
Організація роботи літнього пришкільного табору
Літній відпочинок дітей:

· Положення про літній оздоровчий табір
· зразки документації
· посадові обов'язки працівників
Документація пришкільного табору

Пришкільний табір — самостійна адміністративна структура при загальноосвітньому навчальному закладі. Його діяльність регламентується низкою документів. До таких обов'язкових документів належать:
· нормативні документи місцевих органів влади, управління освіти щодо організації літнього відпочинку школярів тощо;
· Положення про літній оздоровчий табір;
· Книга наказів пришкільного табору, серед яких обов'язково є такі:
· «Про організацію роботи шкільного оздоровчого табору»;
· «Про розподіл дітей по загонах і закріплення вихователів за загонами»;
· «Про відповідальність співробітників пришкільного табору за життя і здоров'я дітей»;
· «Про профілактичну роботу щодо запобігання дитячого травматизму»;
· «Про протипожежну безпеку в пришкільному таборі»;
· медичні документи:
· дозвіл районної санітарно-епідеміологічної служби на відкриття пришкільного табору;
· санітарні книжки працівників пришкільного табору;
· медичні довідки дітей про щеплення та епідемоточення;
· режим дня пришкільного табору;
· списки дітей, які потребують дієтичного харчування;
· організаційні документи:
· витяг із протоколу педради про надання безкоштовного харчування для категорії дітей соціально незахищених верств населення (сироти і позбавлені батьківського піклування, малозабезпечені) (для учнів 5—9-х класів);
· заяви батьків;
· контингент пришкільного табору;
· штатний розпис;
· посадові інструкції для всіх працівників;
· графік роботи вихователів;
· графік роботи спеціалістів, залучених до роботи в пришкільному таборі;
· графік роботи технічних працівників;
· заяви батьків про відрахування вихованців із пришкільного табору;
· план роботи пришкільного табору;
· щоденне меню;
· журнал відвідування вихованцями оздоровчого табору;
· журнал обліку робочого часу вихователів пришкільного табору;
· документи з питань профілактики травматизму та охорони здоров'я:
· інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності для працівників і вихованців табору;
· куточок основ безпеки життєдіяльності та правил дорожнього руху;
· журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
· інструкція про дії вихователів на випадок пожежі;
· план евакуації на випадок пожежі в пришкільному таборі;
· інструкція про поточні заходи (екскурсії, подорожі, походи тощо);
· звіт про роботу пришкільного табору (по закінченню зміни).
Положення про літній оздоровчий табір
Дитячий оздоровчий заклад у своїй діяльності має керуватися Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами районного відділу освіти, рішенням місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також своїм положенням (статутом), розробленим на основі Типового положен​ня про дитячий оздоровчий заклад, затвердженого наказом Державного комітету в справах сім'ї та молоді від 05.02.2004 №31.
Штатний розклад
Кількість працівників у пришкільному таборі визначається відповідно до кількості дітей, котрі будуть його відвідувати. Групи (загони) комплектують із розрахунку 15—20 осіб у загоні. Кількість вихователів визначається з розрахунку двоє вихователів на групу. Штатний розпис затверджується наказом директора навчального закладу.
План роботи пришкільного табору
Начальник табору затверджує план роботи пришкільного табору. План повинен мати яскраве оформлення, знаходитися на видному місті й бути доступним для дітей та їхніх батьків.
У план роботи табору варто включати оздоровчі заходи, культпоходи та екскурсії, добре продумати роботу табору в другу половину дня.
В інформаційному куточку для батьків і вихованців має бути розміщена путівка дня, режим роботи табору та щоденне меню.
Харчування дітей
Окрім забезпечення змістовного відпочинку школярів, перед пришкільним табором стоїть таке завдання, як правильне харчування дітей.
Особлива увага приділяється організації роботи харчоблоку: дотриманню санітарно-гігієнічних вимог харчування дітей в оздоровчий період, забезпеченості продуктами тощо.
Завідувач виробництва складає двотижневе меню комплексних сніданків та обідів для харчування дітей у пришкільному таборі. Меню складається з урахуванням раціонального харчування та дотримання санітарно-гігієнічних вимог. Крім того, завідувач виробництва має проводити щоденну С-вітамінізацію перших або третіх страв і повноцінну заміну при відсутності тих чи інших продуктів. Двотижневе меню погоджується з головним санітарним лікарем місцевої санітарно-епідеміологічної служби та начальником управління (відділу) освіти, у підпорядкуванні якого знаходиться заклад.
Безпека перебування дітей у пришкільному таборі
Аби перебування дітей у таборі не мало неприємних наслідків, обов'язково треба дотримуватися вимог гігієни в спальних та ігрових кімнатах, туалетах та інших приміщеннях.
Кожний вихід груп (загонів) табору на екскурсії повинен супроводжуватися відповідним наказом начальника табору. Із дітьми необхідно проводити інструктажі з правил дорожнього руху та правил поведінки в громадських містах.
Методичні рекомендації з організації роботи літнього табору
Табір із денним перебуванням дітей — одна з масових форм канікулярного відпочинку в умовах школи у період літніх канікул. У такому таборі діти снідають, із користю проводять час удень, обідають (для наймолодших може організовуватися післяобідній сон).
Не можна стверджувати, що ця форма відпочинку дітей з'явилася в останнє десятиріччя. У тому чи іншому вигляді подібні табори існують уже понад півстоліття.
Сьогодні пришкільні табори на базі освітніх установ відіграють значну роль у структурі літнього оздоровчого відпочинку в районі.
По-перше, педагоги такого табору мають можливість активно використовувати в канікулярний час виховні та освітні проекти, що дозволяє наповнити дозвілля дітей і підлітків різноманітними формами культурно-масової роботи.
По-друге, наявність у населеному пункті медичних установ (дільничних амбулаторій, фельдшерсько-акушерських пунктів) сприяє швидкому вирішенню проблем, пов'язаних зі здоров'ям дітей, а також значній профілактичній роботі з учнями.
По-третє, пришкільний табір відіграє істотну роль у соціальному захисті дітей пільгових категорій.
У запропонованому до вашої уваги дослідженні описуються форми організації роботи в пришкільному таборі, подаються форми і прийоми зміни пред​метного середовища, наводяться приклади ігрових методик, даються рекомендації щодо оформлення кімнати дозвілля в пришкільному таборі. Рекомендації можуть бути використані як при організації літнього відпочинку, так і відпочинку під час канікул протягом навчального року.
Прийоми зміни предметного середовища в пришкільному оздоровчому таборі
Табір — це не продовження шкільного освітнього процесу. Це зовсім інший пласт життя дитини. Це — її відпочинок, сповнений яскравих вражень і гарного настрою. Тому з перших хвилин табірного життя необхідно показати, що школяра тут оточує інше предметне середовище, відмінне від того, в якому він перебував протягом навчального року.
Необхідно змінити зовнішній вигляд класних кімнат, поміняти плакати та інтер'єр, які оточували дитину в «шкільному» житті. Квіти, яскраві насичені кольори, переставлені учнівські столи — усе це створить ефект новизни.
Оформлення простору грає важливу роль у реалізації педагогічного потенціалу пришкільного табору. Від того, що бачить дитина навколо себе, залежить її емоційний стан, бажання творити, брати участь у колективних творчих справах і отримувати від цього задоволення.
Почати слід із назви табору. Це може бути просте, але яскраве і звучне слово-асоціація, пов'язане з темою літнього відпочинку. Якщо ж табір профільний і його діяльність має тематичний характер, то бажано, аби назва відображала цю тематику. Назву табору можна написати великими яскравими літерами і розмістити в зручному для загального огляду місці.
Загальний інформаційно-рекламний куточок табору — це барвистий стенд або планшет, де батьки і діти можуть знайти багато корисної інформації. Тут розміщуються списки дітей, схема розташування будівлі (кімнат) табору, режим дня табору, час роботи соціально-психологічної служби та бібліотеки, а також план роботи табору на зміну і на день.
План роботи табору на зміну повинен бути яскравим та оригінальним. Тут указуються дата, час і місце проведення табірних заходів, назви тематичних днів, форми колективних творчих справ. Цей план може бути представлений у вигляді сонечка, паровозика, корабля тощо.
План роботи табору на день також варто зробити оригінальним та естетичним. У такому плані зазначаються заходи на кожен день у супроводі веселих ілюстрацій, жартівливих малюнків, карикатур.
Оформлення приміщення оздоровчого табору вимагає прояву фантазії і творчості. Тут обов'язково повинні бути розміщені:
· куточок символіки (Державний Прапор і Герб України, Герб і прапор району);
· куточок, присвячений діяльності дитячої громадської організації;
· стенд із правового та патріотичного виховання (Закон України «Про права дитини», Конвенція про права дитини тощо);
· куточок, присвячений техніці безпеки (правила поведінки в таборі, правила поведінки на прогулянці, у їдальні, правила дорожнього руху, правила техніки безпечної поведінки в приміщенні, протипожежної безпеки);
· стенд, присвячений здоровому способу життя (тут можна розмістити різноманітну наочну та агітаційну продукцію: буклети, інформаційні аркуші, поради лікаря, адреси і телефони консультаційних пунктів, куточок здоров'я).
Однією з цікавих форм пропаганди здорового способу життя є «стіни, що розмовляють». У свій час ідея розміщувати на одній зі шкільних стін цікаві висловлювання видатних людей була реалізована у багатьох школах, але поступово ця гарна традиція перестала бути актуальною. Сьогодні «стіни, що роз​мовляють» знову популярні.
У кожній школі є місця, повз які багато разів на день усі проходять і пробігають. На цьому місці можна розташувати й періодично оновлювати екс​позицію з висловлювань великих людей із найбільш актуальних проблем духовного, морального та фізичного здоров'я.
Важливо, щоб оформлювачами стін були самі діти. Можна організувати групу дітей, яка б займалася цим постійно, а можна запропонувати оновлювати експозицію кожному загону по черзі.
Текст має бути добре помітним на відстані одного-двох метрів. Висловлювання можуть бути записані або надруковані на комп'ютері. Доцільно зробити шрифти, розміри букв у цитатах різними, — тоді вони нагадуватимуть написи, які так люблять робити й читати на стінах підлітки.
Висловлювання можна розміщувати на плакатах, прапорцях, кульках тощо.
Авторами висловлювань можуть бути й самі діти. На таких стінах знайдеться місце і для народної мудрості — прислів'їв, приказок, римівок, загадок.
Через певний час у загонах можна організовувати обговорення висловлювань зі «стін, що розмовляють».
Оформлення загонового приміщення
Оформлення загонового приміщення — це справа колективна і творча. У цій роботі повинні брати участь усі члени загону на чолі з педагогом (вихователем, вожатим).
У загонових приміщенні обов'язково має знайтися місце для куточка символіки, куточка з ТБ, загонового куточка, куточка здоров'я тощо.
Загоновий куточок — це візитівка загону, де на​очно представлені життя і діяльність дітей за зміну. Зазвичай це — барвисто оформлений стенд, планшет, плакат, де розміщуються емблема (яка відображає назву і діяльність загону), девіз, текст загонової пісні, завдання на кожен день.
Актуальними в оформленні куточка є:
· кишеньки, конверти геометричної форми (квадрат, трикутник, коло тощо);
· пелюстки квітів або промінчики сонця;
· будиночки, рамки, віконця тощо.
Рубрики загонового куточка:
· «Рада загону вирішила»;
· «План на день» («День за днем»);
· «Нас багато!.» (список загону із зазначенням громадських доручень);
· «Спорт»;
· «У записну книжку» (корисні поради);
· «Вітаємо!»;
· «Наші нагороди»;
· «Так ми живемо» (план роботи загону на зміну, складається з урахуванням плану роботи табору на зміну);
· «Екран настрою» (як пройшов день у таборі).
«Екран настрою» може бути розміщений поряд з загоновим куточком. Для визначення настрою ді​тей наприкінці дня використовуються різні методики. Наприклад, методика «Колір» передбачає позначення емоційного самопочуття дитини певним кольором. Ідучи з табору додому, дитина бере квадратик паперу того кольору, який відповідає її настроєві, й опускає в спеціальний ящик. Після цього підраховуються результати і створюється графічне зображення в ко​льорах на екрані настрою.
Наочними, цікавими й ефективними є рефлексивні методики «Острови», «Рефлексивна мішень», «Лан​цюжок побажань». Оцінку настрою дітей можна про​водити після кожного масштабного заходу в таборі.
Кімната дозвілля в пришкільному оздоровчому таборі
У таборах діти повинні максимум часу проводити на свіжому повітрі: бігати, стрибати, одним словом, гратися. Але що робити, якщо на вулиці йде дощ або дуже холодно?
На цей випадок у таборі повинна бути обладнана кімната дозвілля. Цю функцію може виконувати просторий світлий класний кабінет, переобладнаний на час дії табору в центр дитячої творчості, фантазії, гри.
Потрібно подбати про зручні меблі, оформлення інтер'єру тощо. Тут незайвими будуть картини, дитячі малюнки, ілюстрації, живі квіти. Це приміщення має налаштовувати на душевний спокій та емоційний комфорт.
У кімнаті обов'язково повинен бути круглий стіл (або розставлені таким чином учнівські парти, щоб діти і педагог могли бачити один одного). За цим столом можна проводити дискусії, проблемні засідання, ток-шоу, настільні ігри. Бажано, щоб у кімнаті дозвілля був телевізор, аудіомагнітофон і відеомагнітофон. Тоді в погану погоду діти зможуть переглядати теле​передачі, фільми, відеоролики виховного характеру, слухати музику.
У кімнаті дозвілля має бути ігротека (набори різно​манітних настільних ігор (у декількох екземплярах), ігрові картки та конверти з творчими завданнями, ма​теріали для інтелектуальних ігор («Що? Де? Коли?», «Брейн-ринг» та ін.)), збірники ігрових сценаріїв, пізнавально-розважальних ігор тощо.
Не варто відмовлятися й від класної дошки. Адже на ній можна розміщувати ігрове табло, сітку для розгадування кросвордів, плакати, ілюстрації і т. д.
У кімнаті дозвілля повинен бути спортивний інвентар для організації рухливих ігор, набори фарб, пензлів, кольорових олівців і крейди, альбомний папір для малювання.
Соціально-психологічний супровід діяльності
пришкільного оздоровчого табору
Основними пріоритетами в діяльності психологів і соціальних педагогів в оздоровчому таборі є створення психологічно комфортного середовища під час оздоровчої кампанії, психологічна підтримка навчаль​но-виховного процесу в умовах табору. Спираючись на гуманістичні цінності, шкільний практичний психолог разом із педагогами табору у своїй роботі вирішують такі завдання:
« надання допомоги у створенні сприятливого клімату в загонах як основного чинника адаптації в умовах табору;
· сприяння зняттю емоційного напруження;
в сприяння мінімізації стресогенних стилів педа​гогічної поведінки;
· сприяння побудові ефективної взаємодії дітей і педагогів;
в формування усвідомленого ставлення дитини до власного здоров'я як до цінності;
· сприяння підвищенню рівня здорового способу життя.
Для реалізації поставлених завдань психологу і соціальному педагогу необхідно організувати роботу за такими напрямами:
· психологічно-педагогічна просвіта (дітей, педагогів, батьків);
· психологічна профілактика та попередження порушень поведінки дітей, розробка рекомендацій педагогам і батькам;
· корекційно-розвивальна діяльність (активний вплив на формування особистості дитини, розвиток її здібностей);
· консультування (надання допомоги дітям, педа​гогам, батькам).

Спільно із психологом педагог (вихователь, во​жатий) у рамках загонових заходів може проводити бесіди, організовувати психологічні тренінги та кон​сультації, ігрові корекційні заняття, психологічні майстерні, творчі лабораторії, спрямовані на розвиток комунікативних умінь і навичок дитини, формування впевненості в собі.
Психолог надає кваліфіковані поради педагогам щодо поведінкових особливостей членів загону, що допоможе організувати індивідуальну роботу з учнями.
Доречно організувати для дітей бібліотеку. Корисними тут будуть такі форми роботи:
· тематичні виставки дитячої літератури до пам'ятних дат;
· виставки дитячих малюнків;
· проведення тематичних днів книги;
· зустрічі з письменниками і журналістами;
· організація і проведення літературних свят, вікторин та ігор, інформаційних годин;
· акція «Бережіть книги» (ремонт видань шкільної бібліотеки).
Рекомендації щодо планування діяльності
пришкільного оздоровчого табору
Відповідно до Закону України «Про організацію літнього відпочинку дітей» (від 04.09.2008), план роботи табору має включати заходи за такими напрямами:
· виховання здорового способу життя;
· естетичне виховання;
· громадсько-патріотичне і національне виховання;
· виховно-профілактична робота;
· спортивні заходи.
План роботи оздоровчого табору передбачає взаємодію з медичною установою (проведення оздоровчих заходів: кисневі коктейлі, лікувальна гімнастика, масаж тощо).
Документація начальника табору
На підставі Положення про оздоровчий табір необхідний мінімум матеріалів і документів для начальника табору повинен включати:
· Положення про табір і відповідні доповнення та зміни до нього;
· документи про відкриття табору;
· інструкції:
— з техніки безпеки та протипожежної безпеки;
—з організації та проведення туристичних походів і екскурсій з учнями та ін.;
· Журнал обліку вступного інструктажу;
· Журнал реєстрації інструктажу учнів;
· посадові інструкції старшого педагога (вожато​го), загонового вожатого (вихователя), інструктора з фізкультури;
· Книга наказів по табору;
· розгорнутий список дітей (ПІБ, рік народження, домашня адреса, телефон, дані про батьків);
· медичні довідки про стан здоров'я дітей;
· список педагогів і медичні довідки про стан їхнього здоров'я;
· заяви батьків;
· план роботи табору на зміну;
· графік роботи педагогів (вихователів);
· розклад роботи гуртків; ® табель відвідуваності;
· інша документація, передбачена інструктивними листами керівних органів.
Зразки наказів
Наказ
Про організацію і проведення відпочинку,
оздоровлення дітей у літньому таборі на
базі школи  з «
»
20
р.
по «
»
20
р.

На підставі наказу відділу освіти від « __»         20
 р. № 
 «Про організацію та проведення відпочинку, оздоровлення дітей і зайнятості підлітків у період (зимових, літніх шкільних канікул)», наказу директора школи від «
» 
20 ___ р. №
«Про організацію літнього табору»
НАКАЗУЮ:
1. Зарахувати в пришкільний табір, організований
на базі школи, таких учнів:
(список учнів) згідно із заявами батьків.
2. Розподілити обов'язки співробітників табору:
2.1.
2.2.
2.3.

і т. д.
3. Затвердити режим роботи табору (режим додається).
4. Усім співробітникам табору вивчити режим роботи і неухильно його дотримуватися. Зміни в режимі роботи можливі лише з дозволу начальника табору.
5. Затвердити план роботи табору з «
»
20
р. по «
»
20
р.
6. Складати акти щодо списання зайвих замовлених порцій на день відсутності дитини в таборі.
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник табору
З наказом ознайомлені:
Наказ
Про охорону життя і здоров'я дітей у літньому таборі
З метою забезпечення збереження життя та охорони здоров'я дітей, які відвідують пришкільний табір на базі _______________________
школи
НАКАЗУЮ:
1. Призначити відповідальними за життя і здоров'я дітей, які відвідують пришкільний табір, 



(перелік усіх співробітників табору).
2. Вихователям загонів:
2.1. Скласти списки дітей загону із зазначенням точної адреси, домашнього телефону, робочих телефонів батьків.
2.2. При груповому виході за межі табору проводити інструктаж із правил техніки безпеки з обов'язковим записом у журналі обліку інструктажів.
2.3. Не допускати самовільного покидання дітьми території табору.
2.4. У разі нещасного випадку негайно повідомити начальника табору, медсестру, батьків.
3. Призначити відповідальним за протипожежну безпеку
.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник табору
З наказом ознайомлені
Наказ
Про тимчасове виконання обов'язків начальника табору
У зв'язку з моєю відсутністю з причини
{дата, час з
по
)
НАКАЗУЮ:
Вважати тимчасово виконувачем обов'язків начальника табору
, поклавши на нього (неї)
відповідальність за життя і здоров'я дітей.
Начальник табору
З наказом ознайомлені
Наказ
Про зміну складу учнів за списком, які відвідують літній табір
Відповідно до заяви, що надійшла від батьків, НАКАЗУЮ:
1. Відрахувати з табору
{ГИБ)
з « »
20
р. з причини
.
{ПІ Б)
2. Зарахувати в табір 3 «
»
20
р. із числа резерву.
Директор ШКОЛИ і 13
Начальник табору



З наказом ознайомлені

Наказ
Про організацію екскурсій
З метою
 , згідно з планом роботи
табору, або
У рамках підготовки до
. згідно з планом роботи табору,
НАКАЗУЮ:
1. Провести екскурсію в
{дата, час з
по ) з учнями, які відвідують ____________________
, у складі:
літній табір на базі школі № {список учнів).
2. Призначити керівником групи __________, заступником керівника групи ____________, поклавши на них відповідальність за життя і здоров'я дітей.
3. Керівнику групи
;
3.1. Провести інструктаж з охорони праці з усіма провідниками групи і з дітьми, керуючись Інструкцією з охорони праці при проведенні прогулянок, туристичних походів, екскурсій, експедицій.
3.2. У разі надзвичайної ситуації негайно по​відомити начальника табору, керівника освітнього закладу, батьків.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник табору
З наказом ознайомлені
Документація табору
І. Документи, необхідні для відкриття літнього табору
1. Наказ відділу освіти про організацію та забезпечення літнього (зимового) відпочинку дітей.
2. Наказ директора навчального закладу про відкриття табору.
3. Санітарно-епідеміологічний висновок про можливість функціонування літнього табору.
4. Акт прийому оздоровчого закладу.
5. Заяви батьків (із резолюцією директора школи).
6. Соціальний екран (багатодітні родини, матері-одиначки, соціально незахищені сім'ї, діти «групи ризику»),
7. Відомості про сплату батьківських внесків (якщо такі передбачені статутом або положенням про табір).
8. Медичні документи дітей (у медичному кабінеті).
9. Медичні книжки співробітників.
10. Результати медоглядів і гігієнічних оглядів працівників табору (таблиця СЕС).
11. Кошторис.
12. Наказ про завершення роботи табору.
II. Документи, необхідні під час роботи табору
1. Списки дітей по загонах (табл. 1):
2. Книга наказів по табору (повинна бути прошнурована, пронумерована та опечатана, веде начальник табору).
3. Книга педрад.
4. Книга обліку відвідувань табору.
5. План роботи на зміну, на кожен день із зазначенням відповідальних за проведення заходів.
6. Графік роботи педагогічного колективу.
7. Табель із харчування (табл. 2).
8. Акт на списання зайвих замовлених порцій (відсутність дітей за заявами батьків).
9. Меню для оплати за харчування учнів при доплаті батьків.
10. Звіти з господарської діяльності.
III. Документація з охорони праці
1. Журнал інструктажу з охорони праці (записи ведуться відповідно до плану заходів у таборі).
2. Посадові інструкції:
· начальника табору;
· вихователя;
· інструктора з фізичної культури;
· інших співробітників табору.
3. Інструкції з охорони праці:
· при проведенні екскурсії, прогулянок;
· при проведенні масових заходів;
· при перевезенні учнів, вихованців автомобільним транспортом.
Таблиця 1
Списки дітей
	№
з/п
	ПІБ
	Дата народження
	Клас, школа
	Адреса
	Контактний телефон
	Група здоров'я
	Примітки (особливості дитини)

	
	
	
	
	
	
	Згідно з висновком лікаря
	Алергія на

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2
Місяць
	№
з/п
	Дата
ПІБ
	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	16
	17
	18
	19
	Усього

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	3
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Акт
на списання зайвих замовлених порцій
Ми, начальник табору
, вихователь першого загону ________________
, вихователь другого за​гону 
________, склали цей акт у зв'язку з тим, що через відсутність
(ПІБ)
за заявою батьків (дата) його сніданок переданий __________________
(ПІБ), обід розподілений: перша страва —
(ПІБ), друга —
(ПІБ), третя —
(ПІБ).

Полуденок переданий
(ПІБ).
Начальник табору
Вихователь
Вихователь
Примітки.
· Акт складається не менше ніж трьома працівниками табору.
· Зайві порції можуть бути передані тільки дітям, які відвідують табір.
· Акт складається в день відсутності дитини.
Зразки інструкцій
Інструкція
з охорони праці під час організації літнього оздоровчого табору
І. Загальні вимоги безпеки
1.1. Керівники табору, вихователі несуть повну відповідальність за дотримання правил техніки безпеки та охорони життя учнів.
1.2. Працівник, який за наказом по закладу працює в оздоровчому таборі, повинен пройти медичний огляд, інструктаж, проінструктувати дітей щодо правил безпеки, дотримання вимог охорони праці, запобігати небезпеці для дітей і для себе.
1.3. Заборонено проводити прогулянки, екскурсії з дітьми поблизу будівельних майданчиків, під час грози, дощу, туману і в темний час доби.
1.4. Вихователі постійно наглядають за дітьми, не залишаючи їх самих ні за яких обставин.
II. Вимоги безпеки перед початком прогулянки, екскурсії, заходу
2.1. Кількість учнів у групі для одночасної прогулянки має бути не більшою ніж 25 осіб. Перед початком і по закінченні екскурсії (прогулянки) відповідальний робить перекличку і відмічає присутніх.
2.2. Вирушаючи на екскурсію з учнями, вихователь повинен мати при собі дорожню аптечку першої долікарської допомоги.
2.3. Діти мають бути одягнені відповідно до погодних умов, не мати при собі предметів, які створюють небезпеку для них самих та оточуючих.
III. Вимоги безпеки під час екскурсій (прогу​лянок, заходів)
3.1. Якщо для прогулянки використовується громадський транспорт, посадку необхідно здійснювати групами під керівництвом вихователів. Вихователь заходить і виходить із транспорту останнім.
3.2. Під час прогулянок заборонено розпалювати багаття, щоб уникнути пожеж та опіків учнів.
3.3. Під час прогулянок заборонено пити воду з відкритих водойм, ходити босоніж.
3.4. Переходити вулиці, де рухаються автомобілі, слід організовано, лише в спеціальних місцях, використовуючи червоні прапорці для переходу групи.
IV. Вимоги безпеки після закінчення прогулянки
Після закінчення прогулянки вихователь, не покидаючи останнього місця прогулянки, перелічує дітей за списком, а після повернення до табору робить перекличку.
V. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
У випадку аварійної ситуації вихователі виводять учнів у безпечне місце, а потерпілим надають першу долікарську допомогу.
Інструкція
з пожежної безпеки
І. Загальні вимоги
1.1. Інструкція з пожежної безпеки визначає орга​нізаційні та технічні заходи з пожежної профілактики з метою недопущення розповсюдження пожежі на ви​падок її виникнення.
1.2. Кожен працівник зобов'язаний знати і дотри​муватися правил пожежної безпеки, при виникненні пожежі — ужити всіх залежних від нього заходів для врятування людей і для її гасіння.
1.3. Сходові клітки, евакуаційні виходи, проходи, коридорні тамбури повинні постійно утримуватися вільними.
1.4. У навчальних кабінетах парти, столи, стільці необхідно розставляти таким чином, щоб не загромаджувати виходів із кабінетів.
1.5. У навчальних майстернях слід суворо дотримуватися протипожежного режиму. Приміщення повинні постійно утримуватися в чистоті.
1.6. У майстернях не повинно бути запасу матеріалів із дерева більше ніж на один день.
1.7. Увесь пожежний інвентар і обладнання необхідно утримувати у справному стані, розміщувати на видних місцях.
1.8. На території навчального закладу не дозволяється розкладання вогнищ, спалювання сміття.
1.9. У приміщеннях забороняється палити і розкидати недопалки та запалені сірники.
II. Вимоги пожежної безпеки перед початком роботи
2.1. Забороняється використовувати електроприлади з пошкодженою ізоляцією, зберігати біля них легкозаймисті рідини, обгортати папером або тканиною електричні лампи.
2.2. Забороняється працювати на несправному обладнанні.
2.3. Перед початком роботи на електрообладнанні необхідно перевірити наявність і надійність кріплення захисних засобів і з'єднання захисного заземлення, занулення, рятування й евакуації.
III. Вимоги пожежної безпеки під час виконання робіт
3.1. Слід виконувати лише ту роботу, з якої пройдено інструктаж. Передоручати свою роботу іншим особам забороняється.
3.2. Забороняється використовувати пожежний інвентар і обладнання для господарських та інших потреб, не пов'язаних із пожежогасінням.
3.3. Під час експлуатації електроустановок не дозволяється:
· використовувати кабелі та дроти з пошкодженою ізоляцією або такою ізоляцією, що втратила захисні властивості;
· залишати під напругою електричні дроти і кабелі з неізольованими кінцями;
· переносити ввімкнені прилади та ремонтувати обладнання, яке перебуває під напругою;
· залишати без нагляду ввімкнені в електромережу нагрівальні прилади, обладнання;
· користуватися пошкодженими (несправними) розетками;
· зав'язувати і скручувати електропроводи;
· застосовувати саморобні подовжувані, які не відповідають вимогам до переносних (пересувних) електропроводів;
· використовувати побутові електронагрівальні прилади (праски, чайники, кип'ятильники тощо) без спеціальних підставок та в приміщеннях, де їх застосування не передбачене.
3.4. Забороняється самостійно усувати несправності електромережі та електрообладнання.
3.5. Зварювальні роботи під час ремонту системи опалювання, водопостачання, каналізації можуть проводитися тільки з дозволу директора закладу.
Вимоги безпеки після закінчення роботи

IV. Щоденно після закінчення занять у кабінетах, майстернях керівники гурткової роботи повинні уважно оглядати всі приміщення, що закриваються, вимикати електроприлади, освітлення, усувати виявлені недоліки.
2.4. Після закінчення роботи слід прибрати сміття, відходи.
2.5. Після кожного заняття необхідно всі пожежо- та вибухонебезпечні речовини й матеріали винести з класів у спеціально відведені та обладнані для цього приміщення.
III. Порядок дій у разі виникненні пожежі
5.1. У разі виникнення пожежі дії працівників навчального закладу, залучених до її гасіння, мають бути спрямовані на створення безпеки людей, передусім дітей, їх евакуацію та рятування.
5.2. Працівник, який виявив пожежу або її ознаки (задимлення, запах горіння чи тління різних матеріалів, підвищення температури в приміщенні тощо), зобов'язаний:
· негайно повідомити про це за телефоном 101 пожежну службу (при цьому слід чітко назвати адресу об'єкта, місце виникнення пожежі, а також свою посаду та прізвище);
· задіяти систему повідомлення людей про пожежу;
· розпочати самому й залучати інших до евакуації людей із будівлі до безпечного місця згідно з планом евакуації;
· сповістити про пожежу директора навчального закладу або його заступника.
5.3. Директор закладу, його заступник, який прибув на місце пожежі, зобов'язаний:
· повідомити пожежну охорону про виникнення пожежі;
· у випадку загрози для життя людей негайно організувати їх рятування, використовуючи для цього всі наявні сили і засоби;
· організувати перевірку наявності всіх учасників навчально-виховного процесу, евакуйованих із будівлі, за списками і журналами ведення занять;
· виділити для зустрічі пожежних підрозділів особу, яка добре знає розміщення під'їзних шляхів і водних джерел;
· вивести з небезпечної зони всіх працівників та інших осіб, не зайнятих евакуацією людей і лік​відацією пожежі;
· у разі необхідності викликати на місце пожежі медичну та інші служби;
· припинити всі роботи, не пов'язані із заходами, спрямованими на ліквідацію пожежі;
· організувати відключення мереж електро- і газопостачання, зупинку системи вентиляції та конди​ціювання повітря, здійснення інших заходів, які за​побігають поширенню пожежі;
· організувати безпеку людей, які беруть участь в евакуації та гасінні пожежі, від можливих обвалів конструкцій, дії токсичних продуктів горіння і підвищених температур, ураження електрострумом тощо;
· інформувати керівника пожежного підрозділу про наявність людей у будівлі;
· організувати евакуацію матеріальних цінностей із небезпечної зони, визначити місце їх складання і забезпечити в разі потреби їх охорону.
5.4. Під час проведення евакуації та гасіння пожежі необхідно:
· з урахуванням становища, що склалося, визначити найбезпечніші евакуаційні шляхи і виходи до безпечної зони в найкоротший термін;
· керівникам гурткової роботи та іншим працівни​кам позашкільного закладу не можна залишати дітей без нагляду з моменту виявлення пожежі до її ліквідації;
· евакуацію людей слід починати з приміщення, в якому виникла пожежа, і суміжних із ним приміщень, яким загрожує небезпека поширення вогню та продуктів горіння;
· дітей молодшого віку і хворих слід евакуювати в першу чергу;
· у зимовий час, на розсуд осіб, які здійснюють евакуацію, діти старших вікових груп можуть заздалегідь одягтися або взяти теплий одяг із собою, а дітей молодшого віку слід виводити або виносити, загорнувши в ковдри чи інші теплі речі;
· ретельно перевірити всі приміщення, чи не залишились у небезпечній зоні діти, які могли заховатися під ліжками, партами, у шафах та в інших місцях;
· виставити пости безпеки біля входів у будівлі, щоб діти та працівники не поверталися туди, де виникла пожежа;
· при гасінні слід намагатися насамперед забезпе​чити сприятливі умови для безпечної евакуації людей;
· слід утримуватися від відчинення вікон і дверей, а також від розбивання скла, щоб зменшити ймовірність поширення вогню і диму до суміжних приміщень;
· залишаючи приміщення чи будівлі, що постраждали від пожежі, необхідно зачинити всі двері і вікна.
Інструкція
з охорони праці під час роботи
на шкільній навчально-дослідній земельній ділянці
І. Загальні вимоги
1.1. До роботи на навчально-дослідній земельній ділянці допускаються учні, які пройшли медичне обстеження, навчання та інструктаж про безпечні методи роботи.
1.2. Забороняється працювати, застосовуючи несправний інвентар, без відповідного одягу і взуття, а також у випадку відсутності вихователя (керівника).
II. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Приходити на роботу на навчально-дослідну земельну ділянку слід у робочому одязі та взутті.
2.2. Необхідно оглянути робочий інвентар, переконатись у його справності.
2.3. Переносити загострені сільськогосподарські знаряддя (лопати, граблі, вила) слід у вертикальному положенні так, щоб їх робоча частина була спрямована вниз — це запобігає травмуванню тих, хто перебуває поряд.
III. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Працюючи з лопатою, необхідно стежити за тим, щоб не поранити нею ноги. Не треба перевантажувати лопату землею, навантажувати її не більше, як на 1/3 шти​ка. Під час роботи граблями, вилами не можна спрямо​вувати їх робочу частину на тих, хто перебуває поблизу.
3.2. Копаючи ґрунт, слід працювати по черзі то правою, то лівою ногою (по 5 хв), це запобігає ви​кривленню хребта.
3.3. Переносячи вантажі, необхідно рівномірно навантажувати обидві руки.
3.4. Переносячи землю або добрива на ношах, не слід перевантажувати їх.
3.5. Під час прополювання працювати обов'язково в рукавицях.
3.6. Щоб запобігати перевтомленню, слід робити під час роботи десятихвилинні перерви через кожні ЗО хвилин, дотримуватися вказаного вихователем ритму роботи.
3.7. Не можна їсти немиті коренеплоди, овочі, ягоди.
3.8. Дітям забороняється обприскувати та посипати рослини отрутохімікатами. Якщо це необхідно, таку роботу виконують дорослі. Після обробки ділянок отрутохімікатами не можна заходити туди наступні 5 діб.
IV. Вимоги безпеки закінчення роботи
Після закінчення роботи необхідно почистити інвентар, здати його, ретельно вимити руки з милом, переодягнутися.
V. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
У випадку травми слід негайно звернутися до ви​хователя, який надасть допомогу і, якщо необхідно, направить у медпункт до лікаря.
Зразки наказів
Наказ
про організацію пришкільного
літнього оздоровчого табору
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 18.02.2008 № 101 «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2008 році», наказу управління освіти і науки облдержадміністра​ції, розпорядження голови райдержадміністрації
від «
» №

 «Про організацію літнього відпочинку
та оздоровлення дітей у 2008 році», з метою організованого та якісного проведення оздоровлення та відпочинку дітей, зайнятості учнівської молоді під час канікул, посиленого піклування про дітей пільгового контингенту
НАКАЗУЮ:
1. Організувати і відкрити з «
»
20
р.
пришкільний оздоровчий табір «
».
2. Призначити начальником табору
.
3. Делегувати повноваження щодо організації табору, розпорядку роботи організації табору, розпорядку роботи вихователів і відповідальність за безпеку життєдіяльності дітей та охорону праці дорослих начальнику табору на час дії табору.
4. Призначити вихователями у таборі
.
5. Призначити до роботи в таборі:
працівників кухні
 ;
прибиральницю
_.
6. Начальнику табору розробити графік роботи педагогічного закладу, скласти режим роботи табору і подати на затвердження директору закладу до «
»  20
р.
7. Вихователям 
доручити роботу
із залучення до відпочинку в таборі дітей пільгового контингенту.
8. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора.
Директор
З наказом ознайомлені
Наказ
Про відповідальність вихователів табору за життя і здоров'я дітей
На виконання Закону України «Про охорону праці» та на підставі Інструкції з охорони праці під час організації літнього оздоровчого табору, з метою збереження життя і здоров'я дітей
НАКАЗУЮ:
1. Начальнику оздоровчого табору
до « 
»
20_ р. довести до відома кожного вихователя вимоги Інструкції з охорони праці під час організації літнього оздоровчого табору, а також його внутрішній розпорядок, ознайомити з цими докумен​тами під підпис.
2. Усім вихователям до «
»

 20 р.
провести в загонах інструктажі з дотримання правил техніки безпеки:
· на території закладу;
· в ігрових кімнатах;
· на ігрових і спортивних майданчиках;
· під час масових заходів;
· у їдальні;
· під час екскурсій, походів.
3. Вихователі несуть повну відповідальність за життя і здоров'я дітей у період роботи в закріплених за ними загонах.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на начальника табору.
Директор
З наказом ознайомлені
Наказ
Про вихід (виїзд) учнів у місто
1. Дозволити вихід (виїзд) загонів табору в кількості 
 дітей на екскурсію о 
 год. «
» 
20
р.

2. Відповідальність за безпеку життя дітей та гідну поведінку в громадських місцях покласти на вихова​телів ________________________________.
3. 
Провести інструктаж вихованців із правил:
· дорожнього руху;
· поведінки в громадських місцях.
Директор
З наказом ознайомлені

Зразок заяви
Директору
(назва закладу)
(ПІБ директора :
(ПІБ батьків■)
(адреса, контактний телефон)
Заява
Прошу зарахувати мого сина (мою доньку) (ПІБ), ______ р.н., учня (ученицю) класу, (назва навчального закладу) до табору (назва) з «
»
по « __» 20_р.
Довідка про стан здоров'я додається.
Дата







Підпис
Зразки посадових інструкцій
Посадова інструкція начальника пришкільного табору
І. Загальні положення
1.1. Начальник пришкільного табору (далі — начальник) призначається на посаду наказом директора навчального закладу.
1.2. Начальнику підпорядковані всі працівники пришкільного табору.
1.3. Кваліфікаційні вимоги до начальника:
· педагогічна освіта;
· стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше трьох років.
1.4. Начальник пришкільного табору несе адміні​стративну, дисциплінарну, матеріальну та кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за допущені порушення в діяльності табору.
1.5. Начальник у своїй діяльності керується Положенням про пришкільний оздоровчий табір (Статутом).
II. Обов'язки
Начальник зобов'язаний:
2.1. Перед початком роботи пройти обов'язковий медичний огляд для підтвердження права працювати в дитячому оздоровчому закладі, належним чином оформити особисту санітарну книжку.
2.2. Інструктувати працівників табору щодо різних напрямів їхньої роботи.
2.3. Здійснювати перспективне планування діяльності закладу, оперативне керівництво.
2.4. Проводити планову цілеспрямовану роботу з профілактики нещасних випадків і травматизму серед співробітників закладу, дітей та підлітків.
2.5. Представляти заклад у відносинах із різними організаціями, органами й установами.
2.6. Видавати накази по всіх напрямах діяльності закладу, контролювати їх виконання, підписувати всі розпорядницькі документи.
2.7. Організовувати харчування дітей і співробітників.
2.8. Забезпечувати виконання вимог документів, що регламентують роботу дитячих оздоровчих закладів.
2.9. Забезпечувати безпечні умови праці для всіх категорій працівників закладу.
2.10. Забезпечувати належні умови перебування дітей у закладі.
2.11. Брати участь у плануванні виховної та оздо​ровчої діяльності закладу, контролювати хід реалізації намічених планів роботи.
2.12. Вчасно готувати і направляти в різні організації необхідні для повноцінної діяльності закладу документи, накази, заявки, листи, договори тощо.
2.13. Належним чином вести внутрішню документацію закладу.
2.14. Організовувати проведення оздоровчих та інших процедур.
2.15. Організовувати роботу всіх служб закладу, керувати та контролювати їх роботу.
2.16. Брати участь у складанні меню дитячого пришкільного табору.
2.17. Здійснювати контроль за дотриманням Правил внутрішнього розпорядку, режимних моментів, санітарно-гігієнічних правил і норм, норм і вимог з охорони праці та техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки.
2.18. Забезпечувати право дітей на захист від будь- яких форм фізичного, морального та психічного впливу.
2.19. Забезпечувати суворе дотримання санітарного режиму закладу.
2.20. Виконувати інші обов'язки та доручення, що входять до його компетенції за розпорядженням відділу освіти.
III. Права
Начальник має право:
3.1. Уносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності закладу, методів його роботи, роботи колективу, усунення наявних недоліків.
3.2. Взаємодіяти зі співробітниками структурних підрозділів організації, власника закладу.
3.3. Вимагати від усіх служб оздоровчого закладу документи й інформацію, що стосується їхньої діяльності.
3.4. Залучати всіх працівників дитячого закладу до розв'язання завдань, покладених на колектив.
3.5. Підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.
IV. Відповідальність
Начальник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:
4.1. Збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності й недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі в межах своїх по​садових обов'язків.
4.2. Недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків.
4.3. Результати оздоровчої та виховної діяльності табору.
4.4. Достовірність і правильність ведення документації.
4.5. Дотримання санітарних правил і норм, норм і вимог з охорони праці й техніки безпеки, пожежної й екологічної безпеки.
4.6. Організацію медичного обслуговування.
4.7. Організацію харчування.
4.8. Порушення Правил внутрішнього розпорядку, посадової інструкції.
4.9. Поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики.
Посадова інструкція вихователя пришкільного табору
І. Загальні положення
1.1. Вихователь дитячого пришкільного табору (далі — вихователь) призначається на посаду директором загальноосвітнього навчального закладу.
1.2. Кваліфікаційні вимоги до вихователя:
· педагогічна освіта;
· стаж практичної роботи з дітьми і підлітками не менше одного року.
1.3. Вихователь є підлеглим начальника табору.
1.4. У своїй діяльності вихователь керується Положенням про дитячий оздоровчий заклад (Статутом), законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих оздо​ровчих закладів, методичними й інструктивними матеріалами вищих за рангом органів, а також цією інструкцією.
1.5. Вихователь є матеріально відповідальною особою.
1.6. Відповідно до Правил внутрішнього розпо​рядку пришкільного табору, вихователь зобов'язаний постійно знаходитися на території й залишати її лише з дозволу начальника закладу.
II. Обов'язки
Вихователь зобов'язаний:
2.1. Перед початком роботи пройти обов'язковий медичний огляд, належним чином оформити особисту санітарну книжку і здати її начальнику пришкільного табору. Пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків.
2.2. Дотримуватися вимог Положення (Статуту) пришкільного табору, Правил внутрішнього розпорядку.
2.3. Проводити цілеспрямовану роботу із профілактики дитячого травматизму і нещасних випадків.
2.4. Проводити цілеспрямовану роботу з профілактики правопорушень серед дітей і підлітків.
2.5. Не допускати покидання дітьми території закладу, місця, проведення заходів без дозволу вихователів табору.
2.6. Організувати корисну діяльність довіреного йому колективу дітей протягом оздоровчої зміни.
2.7. Сприяти організації змістовного відпочинку та дозвілля дітей і підлітків.
2.8. Брати разом із загоном участь у масових, спортивно-оздоровчих заходах табору, залучати дітей до їх підготовки і проведення.
2.9. Разом з органами дитячого самоврядування планувати діяльність колективу (загону) на зміну, відповідати за результати виконання планів.
2.10. Здійснювати щоденне планування діяльності загону, відповідати за результати і виконання плану.
2.11. Брати участь у плануванні виховної й оздоров​чої роботи табору, у реалізації намічених планів роботи.
2.12. Організовувати та проводити заходи в за​гонах.
2.13. Інструктувати довірених йому дітей із Правил внутрішнього розпорядку закладу, правил техніки без​пеки, інших організаційно-нормативних документів.
2.14. Уважно стежити за станом здоров'я дітей, вживати оперативних заходів для надання допомоги хворим, потерпілим.
2.15. Разом з органами дитячого самоврядування оформляти загонове місце, організовувати випуск загонової стінгазети.
2.16. Організовувати чергування в загоні, стежи​ти за санітарним станом ігрових кімнат, території, що прилягає.
2.17. Контролювати дотримання норм видачі їжі на харчоблоці, стежити за процесом прийому їжі дітьми в їдальні.
2.18. Організовувати проведення оздоровчих про​цедур.
2.19. Брати участь у щоденних плануваннях роботи табору.
2.20. Негайно доповідати начальнику про всі над​звичайні події в загоні.
2.21. Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм у загоні.
2.22. Виконувати інші доручення й обов'язки, віднесені до його компетенції за розпорядженням адміністрації закладу.
III. Права
Вихователь має право:
3.1. Надавати пропозиції з удосконалення системи виховної та оздоровчої роботи табору.
3.2. Звертатися до керівництва закладу, профспілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу.
3.3. Знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, наказами начальника закладу, що стосуються ділянки виконуваної ним роботи, уносити відповідні пропозиції до них.
3.4. Підписувати та візувати документи в межах своєї компетенції.
IV. Відповідальність
Вихователь несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:
4.1. Збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності та недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі в межах своїх посадових обов'язків.
4.2. Недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків.
4.3. Результати виховної й оздоровчої роботи загону.
4.4. Нещасні випадки серед дітей, випадки травматизму в разі встановлення його безпосередньої провини в рамках чинного законодавства.
4.5. Недотримання трудової дисципліни, норм охорони праці і техніки безпеки, протипожежної й екологічної безпеки.
4.6. Порушення Правил внутрішнього розпорядку, поведінку, несумісну з поняттям педагогічної етики.
Посадова інструкція прибиральника приміщень пришкільного табору
І. Загальні положення
1.1. Прибиральник приміщень дитячого оздоровчого закладу (далі — прибиральник) призначається на посаду директором загальноосвітнього навчального закладу із числа повнолітніх осіб.
1.2. Кваліфікаційні вимоги до прибиральника: короткочасний виробничий інструктаж без висування вимог до стажу роботи й освіти.
1.3. Прибиральник у своїй діяльності керується Положенням про дитячий оздоровчий заклад (Статутом), законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих оздоровчих за​кладів, методичними й інструктивними матеріалами профспілкових органів, у тому числі обласної ради профспілок, а також цією інструкцією.
1.4. Прибиральник структурно підлеглий начальнику табору, працює під його керівництвом.
II. Обов'язки
Прибиральник зобов'язаний:
2.1. До початку роботи в дитячому оздоровчому закладі пройти обов'язковий медичний огляд, належним чином оформити особисту санітарну книжку і здати її начальнику пришкільного табору.
2.2. Пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків.
2.3. Дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку.
2.4. Ознайомитися з цією інструкцією і строго її дотримуватися.
2.5. Пройти обов'язковий інструктаж із дотримання санітарно-гігієнічних правил і норм у дитячому оздоровчому закладі.
2.6. Двічі на день (уранці і в обід) робити вологе прибирання та санітарну обробку приміщень на закріпленій ділянці.
2.7. Строго дотримуватися чинних санітарних пра​вил і норм, інструкції з техніки безпеки на робочому місці.
2.8. Стежити за чистотою шибок і рам, дверей, панелей і плінтусів, обмітати павутину зі стін і стель, витирати пил.
2.9. Двічі на день із використанням дозволених дезінфікуючих засобів робити обробку умивальників та унітазів.
2.10. Працювати виключно в спецодязі, у разі необхідності використовувати захисні маски і гумові рукавички.
2.11. Виконувати іншу роботу та доручення, що входять до його компетенції, за розпорядженням безпосереднього керівника.
III. Права
Прибиральник має право:
3.1. Подавати пропозиції щодо вдосконалення системи роботи закладу.
3.2. Звертатися до керівництва закладу з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу в цілому.
3.3. Знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, віднесених до його компетенції, уносити до них відповідні пропозиції.
IV. Відповідальність
Прибиральник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну і кримінальну відповідальність за:
4.1. Збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності та недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі, у межах своїх посадових обов'язків.
4.2. Недбале ставлення до виконання покладених на нього обов'язків.
Посадова інструкція завідувача господарства дитячого оздоровчого закладу
І. Загальні положення
1.1. Завідувач господарства дитячого оздоровчого закладу (надалі — завгосп) призначається на посаду і звільняється з посади наказом директора школи з подання начальника дитячого оздоровчого закладу (далі — заклад) з числа повнолітніх осіб.
1.2. Кваліфікаційні вимоги завгоспа:
· середня технічна або вища освіта;
· стаж роботи на аналогічних посадах більше одного року.
1.3. У своїй діяльності завгосп керується Положенням про дитячий оздоровчий заклад (Статутом), затвердженим постановою профспілкового комі​тету, законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих оздоровчих закладів, методичними й інструктив​ними матеріалами відповідних органів, а також цією інструкцією.
1.4. Завгосп є матеріально відповідальною особою і несе матеріальну відповідальність за довірені матеріальні цінності.
1.5. Завгосп структурно підлеглий начальнику закладу.
1.6.3 урахуванням специфіки діяльності дитячого оздоровчого закладу і відповідно до Правил його внутрішнього розпорядку завгосп зобов'язаний постійно знаходитися на території дитячого оздоровчого закладу й залишати її лише з дозволу начальника дитячого оздоровчого закладу.
II. Обов'язки
Завгосп зобов'язаний:
2.1. До початку роботи в закладі пройти обов'язкове медичне обстеження на право роботи в ньому, належним чином оформити особисту санітарну книжку і здати її лікарю закладу.
2.2. Пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для виконання покладених на нього обов'язків.
2.3. Ознайомитися з цією інструкцією і строго дотримуватися її.
2.4. Дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку.
2.5. Керувати роботами з підготовки закладу до прийому дітей перед кожною зміною.
2.6. Організовувати поточний ремонт будинків, інвентарю, устаткування.
2.7. Стежити за належним санітарним станом корпусів, їдальні, санвузлів.
2.8. Уживати оперативних заходів для недопущення випадків травматизму серед дітей, підлітків, персоналу через несправність устаткування, будівель,' споруджень, механізмів, технічних засобів. Стежити за санітарним станом господарського двору, сміттєзбиральників, справністю систем водопостачання і каналізації, електричних мереж, телефонних ліній.
2.9. Організувати обов'язковий інструктаж обслуговуючого персоналу з техніки безпеки на робочому місці, техніки протипожежної безпеки.
2.10. Обладнати будівлі, споруди закладу необхідним протипожежним інвентарем відповідно до чинних нормативних документів, стежити за справністю пожежних кранів, протипожежних щитів; обладнати будівлі та споруди необхідними сигнальними знаками, планами евакуації на випадок пожежі чи стихійного лиха.
2.11. Організувати роботу обслуговуючого персоналу відповідно до штатного розкладу.
2.12. Брати участь у складанні заявки на придбання необхідного інвентарю, устаткування, приладів, мийних засобів, освітлювальних приладів тощо.
2.13. Організовувати санітарну обробку приміщень закладу перед кожним заїздом дітей і відповідно до санітарних правил і норм.
2.14. Робити своєчасні заявки на дезінфекцію приміщень закладу, харчоблоку, вивіз сміття та обробку вигрібних ям.
2.15. Складати акти на списання зношеного інвентарю, устаткування тощо.
2.16. Брати участь у складанні інструкцій із техніки безпеки на робочому місці для всіх категорій обслуговуючого персоналу.
2.17. Вести табель обліку виходів обслуговуючого персоналу; виконувати інші обов'язки, що входять до його компетенції, за дорученням адміністрації закладу.
III. Права
Завгосп має право:
3.1. Подавати пропозиції з удосконалення системи виховної й оздоровчої роботи закладу.
3.2. Звертатися до керівництва закладу, проф​спілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу.
3.3. Знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, віднесених до його компетенції, уносити до них відповідні пропозиції.
3.4. Вимагати від керівників служб закладу надання інформації та документів, необхідних для виконання своїх функціональних обов'язків.
3.5. Підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.
IV. Відповідальність
Завгосп несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:
4.1. Збереження життя, здоров'я, повагу честі, гідності та недоторканності дітей, які знаходяться в дитячому оздоровчому закладі у межах своїх посадових обов'язків.
4.2. Недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків, недотримання трудової дисципліни, норм охорони праці і техніки безпеки, санітарно-гігієнічних правил і норм, норм протипожежної й екологічної безпеки.
4.3. Зрив виробничого процесу у випадку встанов​лення його провини.
4.4. Факти травматизму на робочому місці серед підлеглих працівників у випадку встановлення його провини.
4.5. Дотримання вимог цієї інструкції, вимог законодавства.
Посадова інструкція кухаря дитячого оздоровчого закладу
І. Загальні положення
1.1. Кухар дитячого пришкільного табору (далі — кухар) призначається на посаду директором навчального закладу.
1.2. Кваліфікаційні вимоги до кухаря:
· третій кваліфікаційний розряд;
· спеціальна підготовка в обсязі індивідуально-бригадного навчання;
· стаж практичної роботи на виробництві не менше п'яти років.
1.3. Кухар є матеріально відповідальною особою.
1.4. Кухар структурно підлеглий начальнику закладу.
1.5. У своїй діяльності кухар керується Положенням про дитячий оздоровчий заклад (Статутом), затвердженим постановою профспілкового комітету, законами, нормативними актами державних органів, що регламентують діяльність дитячих оздоровчих закладів, санітарно-гігієнічними правилами і нормами, положеннями технологічних документів із профілю роботи, цією інструкцією.
II. Обов'язки
Кухар зобов'язаний:
2.1. До початку роботи в дитячому оздоровчому закладі пройти обов'язковий медичний огляд на право роботи в ньому, належним чином оформити особисту санітарну книжку і здати її лікарю дитячого оздоровчого закладу.
2.2. Пройти обов'язковий інструктаж в обсязі, необхідному для здійснення своїх функціональних обов'язків.
2.3. Дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу.
2.4. Ознайомитися з цією інструкцією і строго дотримуватися її.
2.5. Дотримуватися точності виробничого процесу і технології приготування страв, їх оформлення та подачі.
2.6. Забезпечувати повноту вкладення продуктів у каструлю і ваговий вихід порцій відповідно до меню-розкладки.
2.7. Дотримуватися санітарних правил утримання виробничих приміщень і свого робочого місця.
2.8. Дотримуватися санітарно-гігієнічних правил технологічного процесу приготування їжі.
2.9. Нести матеріальну відповідальність за витрату продуктів харчування, посуду, тари, енергоресурсів і технологічного устаткування, води.
2.10. Забезпечувати організацію роздачі страв і їх ваговий контроль.
2.11. Забезпечувати охорону матеріальних цінностей їдальні: кухонного і столового посуду, технологічного устаткування, меблів, м'якого інвентарю, спецодягу.
2.12. Уживати заходів для організації безпеки життя і здоров'я дітей та підлітків, що знаходяться в дитячому оздоровчому закладі.
2.13. Вчасно проходити медичний огляд, мати допуск до роботи в дитячому закладі.
2.14. Дотримуватися Правил внутрішнього розпорядку, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних правил і норм.
III. Права
Кухар має право:
3.1. Подавати пропозиції щодо вдосконалення системи роботи закладу.
3.2. Звертатися до керівництва закладу, профспілкового комітету з питаннями про захист своїх професійних інтересів, інтересів дітей і закладу.
3.3. Знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, віднесених до його компетенції, уносити до них відповідні пропозиції.
IV. Відповідальність
Кухар несе адміністративну, дисциплінарну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:
4.1. Недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків.
4.2. Зрив виробничого процесу при встановленні безпосередньої провини.
4.3. Недостатню повноту, якість і своєчасність у досягненні результатів діяльності харчоблоку дитячого оздоровчого закладу.
4.4. Відсутність умов для забезпечення безпеки дітей і підлітків.
ж
4.5. Порушення вимог Правил внутрішнього розпорядку.
4.6. Недотримання норм з охорони праці і правил техніки безпеки, технології приготування, оформлення й видачі готових страв.
4.7. Порушення санітарно-гігієнічних правил і норм, правил пожежної безпеки, виробничої санітарії.
4.8. Недотримання трудової дисципліни.
4.9. Неправильне ведення документації.
4.10. Охорону довірених матеріальних цінностей.
Інструкція з охорони праці для працівників харчоблоку
І. Загальні положення
1.1. До роботи допускаються особи, які пройшли навчання за спеціальністю, вступний інструктаж та інструктаж на робочому місці з охорони праці, пожежної безпеки.
1.2. Працівники харчоблоку і кухар повинні пройти попередній медогляд, надалі — періодичні медогляди.
II. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Правильно вдягти спецодяг.
2.2. Вийняти з кишень спецодягу гострі та зайві предмети.
2.3. Оглянути робоче місце, прибрати всі непотрібні предмети.
2.4. Перевірити справність кухонного інвентарю,
обладнання.
2.5. Перевірити наявність і надійність кріплень пристроїв заземлення (відсутність обривів, міцність контактів між корпусом апарата і проводом заземлення).
2.6. Переконатись у справності захисних засобів, а також у правильності установки і надійності кріплень огорожі частин обладнання, що рухаються.
2.7. Перевірити наявність дерев'яних решіток (гумових килимків) під ногами біля кухонного обладнання.
2.8. Перевірити справність необхідних для роботи інструментів і пристроїв.
2.9. Переконатися у відсутності оголених кінців електропроводів. Забороняється кріплення електропроводки на цвяхах.
2.10. Перевірити нормальну роботу механічного обладнання, пускорегулювальну апаратуру. Робочі частини м'ясорубки, овочерізки змазати харчовим жиром, а деталі — харчовим маслом.
2.11. Перевірити наявність тяги в топці та димарях при експлуатації газових плит.
III. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Не працювати на незнайомому обладнанні.
3.2. Забороняється:

3.2.1. Замінювати змінні деталі кухонного обладнання, коли вал електродвигуна обертається.
3.2.2. Під час роботи опускати руку у воронку м'ясорубки.
3.2.3. Під час роботи механізму для нарізання овочів під час руху корпуса опускати руки в бункер чи поправляти овочі в ньому.
3.2.4. Використовувати м'ясорубку для перемелювання твердих предметів (сухарі, перець, сухофрукти з кісточками).
3.2.5. Знімати і встановлювати огорожі, поправляти ремені, ланцюги, приводи під час роботи.
3.2.6. Класти на обладнання ганчірки, інвентар.
3.2.7. Користуватися каструлями та іншим кухонним посудом, які мають деформоване дно.
3.2.8. Працювати з ножем, що має люфт між лезом і ручкою, залишати ніж на харчах, що обробляються, пересуватися з ножем у руках, переносити виделки гострим кінцем уперед.
3.2.9. Використовувати для сидіння випадкові предмети (ящики, бочки тощо).
3.2.10. Переносити продукти харчування в несправній тарі.
3.2.11. Вмикати електроконфорки на максимальну і середню потужність без загрузки.
3.2.12. Переносити ноші, навантажені вище встановленої норми.
3.2.13. Ставити посуд із гарячою їжею без установлених підставок на поверхні, менші за дно посуду, що ставиться.
3.3. Кухар зобов'язаний:
3.3.1. Утримувати своє робоче місце в чистоті, негайно прибирати з підлоги розсипані (розлиті) продукти.
3.3.2. Вмикати обладнання в мережу сухими руками, вмикати й вимикати за допомогою кнопок «Пуск», «Стоп».
3.3.3. Не залишати без нагляду обладнання, що працює.
3.3.4. Попереджати про запуск обладнання та про переноску гарячої їжі працівників, які знаходяться поруч.
3.3.5. Слідкувати, щоб ножі мали зручні ручки, під час перерви вкладати їх у чохли.
3.3.6. Працювати на столах із заокругленими кутами, з рівною, без тріщин і вибоїн поверхнею.
3.3.7. Відкривати тару спеціальними пристроями.
3.3.8. Повідомляти керівнику про наявність напруги на корпусах машин, апаратів і т. д.
3.4. Кухар, що працює біля плити, зобов'язаний:
3.4.1. Відкривати кришку посуду на плиті з гарячою їжею обережно, рухом на себе.
3.4.2. Пересувати посуд по поверхні плити обережно, без ривків і значних зусиль.
3.4.3. Слідкувати за тим, щоб поставлені на плиту жири не спалахнули від високої температури.
3.4.4. Заливати жир у жаровню (сковороду) до її вмикання.
3.4.5. Класти в киплячий жир картоплю та інші овочі, не допускаючи попадання води.
3.4.6. При перенесенні гарячої їжі не притуляти каструлю до себе.
3.4.7. Сковорідку ставити і знімати спеціальними пристосуваннями з дерев'яною ручкою.
3.4.8. Зупинити роботу при виявленні несправ​ностей манометра, улаштування автоматики та попередити про це свого безпосереднього керівника.
IV. Вимоги безпеки після закінчення роботи
Після закінчення роботи біля електроплити:
4.1. Чистити і мити її лише при відключеному обладнанні, після охолодження, попередньо повісивши на пусковий механізм попереджувальну табличку «Не вмикати — працюють люди!».
4.2. Не охолоджувати водою жарочну поверхню плити, сковороди, жаровні.
4.3. Вимкнути газове та електричне обладнання.
4.4. Увесь кухонний посуд, інвентар, інструмент розмістити по своїх місцях.
V. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. При отриманні травми чи нещасному випадку негайно звернутися до лікаря, у разі необхідності викликати швидку допомогу за телефоном 103, до її прибуття надати потерпілому першу долікарську допомогу.
5.2. У випадку виникнення пожежі викликати пожежну охорону за телефоном 101, повідомити адміністрацію, ужити заходів для ліквідації пожежі, використати первинні засоби пожежогасіння.
5.3. У випадку виявлення запаху газу негайно викликати аварійну службу газового господарства за телефоном 104, повідомити адміністрацію.
Інструкція з охорони праці для робітників з обслуговування
І. Загальні положення
1.1. До роботи робітником з обслуговування до​пускаються особи, які пройшли вступний інструктаж та інструктаж на робочому місці з охорони праці.
1.2. Робітник з обслуговування та поточного ремонту будівель, споруд і обладнання (далі — робітник) приймається на роботу і звільняється з неї роботодавцем. На цю посаду можуть претендувати особи, що досягай 18-річного віку, мають відповідну підготовку чи досвід роботи.
1.3. У своїй роботі робітник керується постановами місцевих органів влади з питань санітарії, благоустрою, зовнішнього вигляду та стану будівель;
правилами санітарії та гігієни щодо утримання вулиць, приміщень тощо; правилами експлуатації обладнання, що обслуговуються; правилами безпе​ки під час виконання ремонтно-будівельних робіт; правилами й нормами охорони праці, виробничої санітарії та протипожежного захисту, а також Статутом та Правилами внутрішнього і трудового розпорядку, цією інструкцією.
1.4. Робітник повинен дотримуватися правил внутрішнього розпорядку. Не допускається перебування на робочому місці сторонніх осіб, вживання спиртних напоїв, паління, робота в стані алкогольного або наркотичного сп'яніння.
1.5. Виконувати можна лише доручену роботу.
1.6. У процесі роботи можлива поява таких небезпечних виробничих факторів, при яких необхідно дотримуватися заходів безпеки: рух повітря, можлива поява електричної напруги на обладнанні, задирок на підлозі, гострі кути, падіння предметів.
1.7. Спецодяг, який видається згідно з установленими нормами, утримувати в справному стані, відповідно до призначення.
1.8. Необхідно замінювати спецодяг у разі його забруднення.
1.9. Перед вживанням їжі слід знімати спецодяг, мити руки водою з милом.
1.10. При поганому самопочутті, пошкодженні шкіри у вигляді поранень, опіків звертатися до медпункту, невеликі пошкодження обробити антисептич​ним розчином і накласти пов'язку з бинта.
1.11. Працівник має право відмовитися від до​рученої роботи, якщо склалася небезпечна ситуація для його життя чи здоров'я оточуючих людей.
1.12. Особи, які порушили вимоги цієї інструкції, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
II. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Привести в порядок спецодяг.
2.2. Виконувати роботу у встановленому відповідними органами одязі.
2.3. Вийняти з кишені спецодягу гострі та зайві предмети.
2.4. Підготувати робочий інвентар.
III. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Підтримувати в належному стані будівлі і територію закладу.
3.2. Підтримувати в робочому стані системи центрального опалення, водопостачання, каналізації, газо- і енергопостачання, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря, водостоків та іншого обладнання, що забезпечує нормальну роботу закладу.
3.3. Проводити поточні ремонтні роботи різного профілю.
3.4. Не торкатися до відкритих і неохолоджених частин, що проводять струм, а також оголених дротів.
3.5. При виявленні електричного струму на корпусах електрообладнання, трубопроводах припинити прибирання і негайно повідомити про це адміні​страцію.
3.6. Не виконувати роботу, яку не було доручено. Не запускати в дію без відповідного дозволу машини й апарати.
3.7. Провести сезонну підготовку будівель, споруд, обладнання, механізмів.
3.8. Усувати їх пошкодження за заявками працівників.
3.9. Здійснювати періодичний огляд технічного стану будівель, споруд, обладнання, механізмів, їх технічне обслуговування і поточний ремонт із ви​конанням усіх необхідних робіт (штукатурних, малярних, бетонних тощо) із застосуванням риштувань, підвісних та інших прийомних пристосувань.
3.10. Здійснювати поточний ремонт і технічне обслуговування систем центрального опалення, водопостачання, каналізації, теплопостачання, венти​ляції, кондиціонування повітря, водостоків та іншого обладнання, механізмів, конструкцій із виконанням слюсарних, паяльних робіт.
3.11. Проводити монтаж, демонтаж і поточний ремонт електричних мереж та електрообладнання з виконанням електротехнічних робіт.
3.12. Дотримуватися технології виконання ремонтно-будівельних, слюсарних, електротехнічних і зварювальних робіт; правил експлуатації і утримання будівель, обладнання, механізмів, машин, споруд; правил техніки безпеки, виробничої санітарії та пожежної безпеки.
3.13. Вести облік витрат води, електроенергії та інших видів енергоносіїв на підставі показів відповідних приладів (лічильників).
IV. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1. Прибрати свій робочий інвентар у встановлені для цього місця.
4.2. Повідомити адміністрацію про виявлені не​доліки.
V. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. При виникненні аварії або ситуації, яка може призвести до аварії, нещасного випадку, зупинити роботу обладнання, забезпечити обгородження небезпечної зони, попередити тих, хто працює поруч, про небезпеку і повідомити адміністрацію, до ліквідації аварії самостійно не приступати.
5.2. У разі нещасного випадку надати першу допомогу потерпілому і вжити заходів із надання медичної допомоги.
5.3. Інструкція з охорони праці під час спортивних ігор

І. Загальні положення
1.1. Відкриті спортивні майданчики для ігор повинні бути розміщені в спортивній зоні на відстані не менше як 10 м від навчальних корпусів.
1.2. Спортивна зона пришкільної ділянки повинна мати огорожу по периметру висотою 0,5—0,8 м. Дозволяється як огорожу використовувати кущі з неотруйними і неколючими плодами.
1.3. Обладнання на спортивних майданчиках (волейбольні стійки, металічні конструкції, баскетбольні щити, гандбольні, футбольні ворота) повинні бути надійно закріплені. Поверхня спортивних майданчиків має бути рівною, чистою, без сторонніх предметів. Не менше ніж на 2 м від спортивних майданчиків не повинно бути дерев, стовпів, парканів та інших предметів, що можуть спричинити травму.
1.4. Спортивні майданчики не можна огороджувати канавами, дерев'яними чи цегляними брівками.
II. Вимоги безпеки перед початком занять
2.1. Перед початком занять перевірити поверхню майданчиків, щоб не було гострих предметів, розбитого скла.
2.2. Перевірити надійність кріплення баскетбольних щитів, кілець, стійок. М'ячі повинні бути цілими, відповідати стандартам.
2.3. Перевірити в учнів одяг, щоб він не сковував рухів і відповідав порі року та погодним умовам.
2.4. Звернути увагу на самопочуття, стан здоров'я учнів
III. Вимоги безпеки під час проведення занять
3.1. На уроки приходити лише у м'якому взутті (без шипів). Забороняється одягати різноманітні прикраси (персні, сережки, значки). Нігті мають бути коротко обрізаними.
3.2. Не можна передавати одночасно два (волейбольні, баскетбольні, гандбольні га футбольні) м'ячі, у тому числі тоді, коли учень відволікся (чекає передачу від іншого).
IV. Вимоги безпеки після закінчення занять
4.1. Перевірити самопочуття учнів.
4.2. Зібрати спортінвентар.
4.3. Вивести дітей зі спортивного залу (майданчика), вимкнути світло, провітрити приміщення. Забороняється вживати холодну воду, виходити розігрітими на вулицю.
V. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. У разі отримання травми, погіршення само​почуття негайно повідомити вчителя.
5.2. Надати потерпілому першу медичну допомогу, повідомити лікаря, а в разі необхідності викликати швидку медичну допомогу за телефоном 103.
5.3. У випадку пожежі викликати пожежну службу за телефоном 101.
Інструкція з охорони праці
при проведенні спортивно-масових заходів
І. Загальні положення
1.1. Відповідальний за проведення спортивно-масових заходів (спортивних свят, змагань, конкурсів) дотримується гігієнічних норм і вимог з охорони праці, пожежної та електробезпеки.
1.2. Заступник директора з виховної роботи і відповідальний за електро- і пожежну безпеку проводять інструктаж із відповідальними за проведення спортивно-масового заходу, черговими вчителями, класними керівниками, класоводами, а ті, у свою чергу, — з учнями про заходи пожежної безпеки і правила евакуації дітей з приміщень на випадок пожежі та правила поведінки учнів у залі та спортмайданчику.
1.3. У приміщенні основних спортивних споруд (спортзал, тренажерний зал, тир) на видному місці повинні бути вивішені правила поведінки та техніки безпеки, план евакуації учнів на випадок пожежі або стихійного лиха.
1.4. На час проведення спортивно-масових заходів необхідно обов'язково організувати чергування членів добровільної пожежної дружини закладу, а приміщення забезпечити необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння.
1.5. Приміщення, в яких проводяться спортивно-масові заходи, повинні мати не менше як два виходи назовні. Відстань від найвіддаленішої точки підлоги до дверей, що ведуть до евакуаційного виходу, не повинна перевищувати 27 м. Двері, призначені для евакуації, повинні відчинятися в напрямку виходу з приміщення. Спортивне обладнання майданчиків повинно бути надійно закріплене і відповідати вимогам безпеки.
1.6. Кількість місць у спортивному залі під час проведення спортивно-масових заходів і змагань треба встановлювати з розрахунку 0,7—1 м2 на одного учня. Наповнювати зал понад установлену норму забороняється. Забороняється проводити спортивно-масові заходи та змагання в приміщеннях, спортивних майданчиках, які не відповідають цим нормам. Коридори, проходи і виходи з будівель, призначених для евакуації людей, повинні бути вільними. Двері з приміщень під час проведення спортивно-масових заходів забороняється замикати на замок або запори, які важко відкриваються.
1.7. Біля кожних дверей повинен невідлучно пере​бувати черговий із числа педагогів або учнів старших класів.

II. Вимоги безпеки перед початком проведення спортивно-масових заходів
Відповідальний за проведення спортивно-ма​сових заходів перед їх початком повинен ретельно оглянути спортивні майданчики, приміщення, запасні виходи, особисто переконатися в повній готовності їх у протипожежному аспекті та в забезпеченні приміщення первинними засобами пожежогасіння, перевірити справність електроапаратури, задіяної на масових заходах, надійність спортивного обладнання.
III. Вимоги безпеки під час проведення спортивно-масових заходів
Під час проведення спортивно-масових заходів з учнями повинні невідлучно перебувати класний керівник чи класовод. Вони зобов'язані стежити за точним виконанням правил безпеки під час проведення заходів. Необхідна також обов'язкова присутність медичного працівника для надання в разі потреби першої медичної допомоги.
IV. Вимоги безпеки після закінчення спортивно-масових заходів
4.1. Відключити від електромережі електроапаратуру.
4.2. Класоводи і класні керівники організовують виведення школярів із приміщень.
4.3. Вимкнути освітлення і закрити приміщення на ключ.
V. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. У випадку пожежі керівник заходу зобов'язаний:
5.1.1. Негайно повідомити про пожежу в пожежну частину за телефоном 101.
5.1.2. Ужити всіх залежних від нього заходів для евакуації дітей із приміщень (дітей молодшого шкільного віку евакуювати в першу чергу). Евакуацію треба починати з приміщення, де виникла пожежа, а також із приміщень, яким загрожує небезпека поширення пожежі.
5.1.3. Направити евакуйованих дітей у безпечне місце.
5.1.4. Одночасно негайно приступити до гасіння пожежі своїми силами й наявними в установі засобами пожежогасіння.
5.1.5. Для зустрічі викликаної пожежної частини виділити особу, яка зможе чітко проінформувати начальника частини про те, чи всі діти евакуйовані з будівлі, яка горить або задимлена, і в яких приміщеннях ще залишилися люди.
Інструкція про заходи протипожежної безпеки в навчальному закладі Із метою забезпечення пожежної безпеки в приміщенні навчального закладу за адресою___________ усі працівники, учні повинні керуватися цією інструкцією.
Для недопущення виникнення пожежі та дотримання приміщень у належному протипожежному стані працівники та учні навчального закладу зобов'язані:
1. Не захаращувати службові приміщення, коридори, місця загального користування, підходи до засобів протипожежного гасіння, шляхів евакуації.
2. Підтримувати в належному стані електромережу, електроспоживачі (оргтехніку тощо).
3. Знати місце розташування та вміти користуватися первинними засобами пожежогасіння.
Категорично забороняється:
1. Використовувати побутові нагрівальні пристрої: електроплити, кип'ятильники тощо.
2. Зберігати та використовувати в приміщеннях легкозаймисті рідини та матеріали.
3. Користуватися тимчасовими електромережами.
4. Палити на робочих місцях та в непристосованих для паління місцях.
5. Користуватися в приміщеннях відкритим вогнем.
Після закінчення роботи необхідно:
1. Зачинити вікна, фрамуги.
2. Вимкнути освітлення, оргтехніку та інші електроспоживачі шляхом від'єднання від розетки.
3. Зачинити приміщення.
Дії в разі виникнення пожежі:
1. Негайно повідомити про пожежу за телефоном 101, указавши при цьому адресу пожежі та своє прізвище.
2. Терміново сповістити всіх працівників.
3. Приступити до гасінні пожежі первинними засобами пожежогасіння і за потреби — до евакуації людей та матеріальних цінностей.
4. По можливості відключити електричний струм.
Положення про огляд-конкурс пришкільних таборів
1. Цим Положенням регламентується організація проведення щорічного огляду-конкурсу дитячих оздоровчих закладів району, що проводиться з метою підвищення рівня та якості послуг у сфері оздоровлення і відпочинку дітей, визначення та відзначення переможців серед кращих пришкільних таборів району.
2. Завданнями конкурсу є:
· підвищення рівня та якості комплексу послуг, що надаються закладом в організації оздоровлення та відпочинку дітей;
· узагальнення та поширення кращого досвіду організації оздоровлення та відпочинку дітей;
5.2. У разі необхідності надати першу медичну до​помогу потерпілим і викликати швидку за телефоном 103.

· поліпшення матеріально-технічної бази закладу, підвищення професійної майстерності працівників;
· відзначення роботи кращих закладів і заохочення його працівників за високі показники в роботі.
3. Конкурс проводиться у два етапи.
4. Перший етап — підготовчий (з «__»
по «__»
20
р.), під час якого відбувається перевірка підготовки табору до оздоровчої зміни. Другий етап — заключний, підбиваються підсумки роботи пришкільних таборів.
5. Для організації та проведення конкурсу створюється районна комісія, до складу якої входять представники органів виконавчої влади, освіти, охорони здоров'я, у справах сім'ї та молоді, місцевого самоврядування.
6. Комісія проводить прийом пришкільних оздоровчих таборів, розглядає матеріали, подані закладом на перший етап конкурсу та визначає його переможців.
7. Для організації та проведення підсумкового етапу конкурсу створюється конкурсна комісія, до складу якої входять представники відділу освіти та служби у справах сім'ї, молоді та спорту.
8. Для участі в підсумковому етапі конкурсу до відділу освіти подаються відео-, фотоматеріали, методичні розробки. Термін подачі документів — до «__» ________20
р.
9. Заклади оцінюються за такими критеріями:
· дотримання вимог законодавства щодо забезпечення умов оздоровлення та відпочинку дітей;
· створення безпечних умов оздоровлення і від​починку;
· якість організації харчування;
· рівень виховної роботи;
· залучення більшої кількості дітей пільгових категорій;
· наявність належних санітарно-гігієнічних умов;
· методичне та кадрове забезпечення оздоровчого і виховного процесів;
· ефективність використання матеріально-техніч​ної бази закладу та його особливостей.
10. Підсумки конкурсу визначаються до «
» _________
20
р.

11. Переможці конкурсу нагороджуються грамотами за високі досягнення в організації оздоровлення та відпочинку дітей, їх змістовного дозвілля.
Веселе таборування
Новітні підходи до організації роботи

пришкільного табору з денним перебуванням:
· зразки документів таборування
· планування діяльності
· досвід роботи табору

Швидко спливає час... І знову весна.  Ще один навчальний рік прямує до свого логічного завершення. Пройдуть підсумкові та перевірочні роботи, навчальні екскурсії і знову в школах усієї країни 1 червня розпочнуть свою роботу пришкільні оздоровчі табори з денним перебуванням.
Для багатьох батьків із різних причин такий спосіб оздоровлення дитини є єдино можливим. Далеко не кожна сім'я може відправити свою дитину на море або в дитячий санаторій.
Як зробити час перебування в таборі цікавою, корисною та яскравою частиною літніх канікул? Вихід тут один. Неможливо змінити обставини — слід змінити своє ставлення до них, перетворити «мінуси» на «плюси»! Замінити рутинну повсякденну роботу творчою, скрізь бачити позитив, не зводити оздо​ровлення учнів лише до збалансованого харчування, прогулянок на свіжому повітрі з читанням казок, не відкидати жодної цікавої та корисної пропозиції щодо організації табору — ці завдання треба виконати, щоби 18 днів табірної зміни не перетворилися на змарнований час.
Колектив вихователів — це ті ж самі вчителі, які відпрацювали весь навчальний рік, а не досвідчені працівники заміських таборів? Великий плюс тут полягає в тому, що вони добре знають кожну дитину і розуміють, кому яку справу доцільно довірити.
Дитина — це насамперед творча особистість, яка потребує постійної реалізації своїх задумів і планів. Правильно спланована, з урахуванням потреб дітей у самореалізації робота пришкільного оздоровчого табору може дати можливість цікаво, весело та з користю для здоров'я провести час, позбавити вихованців нудьги і відкрити в собі нові таланти.
Хочемо поділитися досвідом своєї роботи.
Нормативно-правова база

пришкільного табору з денним перебуванням
Важливим моментом в організації роботи табору є складання плану-сітки, який повинен бути спрямований на організаційне й методичне забезпечення виховного процесу. Особисті плани роботи мають бути в начальника табору, вихователів, музичного керівника, психолога, відповідального за фізичне виховання дітей, які логічно випливають із плану-сітки. Підпорядкованість одній конкретній меті робить виховну роботу результативною. У такому плані повинні бути залучені всі школярі для спільної пошукової роботи, яка б сприяла відпочинку, загартуванню, оздоровленню, переслідувала б навчальну мету.
Для вихователя важливо методично правильно спостерігати й фіксувати прояви ставлення учнів один до одного. Засобом такої фіксації служить щоденник. Це допомагає вчасно втрутитися на певному етапі процесу підготовки або проведення того чи іншого заходу, здійснити корекцію самої діяльності чи від​носин, допомогти вихованцям усвідомити окремі норми чи реалізувати свої здібності з максимальною користю.
Щоденник — це своєрідна скринька майстерності, а також робочий документ, у якому вихователь планує свою роботу, розкриває суть зроблених справ, про​водить аналіз кожного дня, робить висновки.
Кожен із учасників навчально-виховного процесу повинен мати чітко розписані посадові обов'язки.
Складається режим роботи, якого обов'язково мають дотримуватися всі члени табору. На першій лінійці вихованцям зачитується режим, у ході роботи пер​шого дня загони повинні виробити спільні правила поведінки в таборі й суворо їх дотримуватися.
Надаємо зразки таких документів.
Статут пришкільного табору

з денним перебуванням для учнів 1 —8-х та 10-х класів «Стожари»
І. Загальні відомості
· Пришкільний табір з денним перебуванням є пришкільним оздоровчим центром, мета діяльності якого — реалізація прав кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб у літній канікулярний час.
· У своїй діяльності пришкільний табір з денним перебуванням керується Конституцією України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями центральних органів виконавчої влади й органів місцевого само​врядування, наказами засновника та цим Статутом.
· Засновником пришкільного табору з денним перебуванням є директор
.
· Юридична адреса пришкільного табору з денним перебуванням:
.
II. Організаційно-правові засади діяльності пришкільного табору з денним перебуванням для учнів 1—8-х та 10-х класів
5. Пришкільний табір з денним перебуванням діє на підставі Статуту, що затверджується засновником (директором школи) на основі наказу по школі №
від «
» _________ 20
р.
6. Зміст, форми і методи оздоровчої, виховної, організаційно-масової та спортивної роботи з учнями визначається його керівником за погодженням із засновником пришкільного табору з денним перебуванням.
7. Засновник забезпечує необхідні умови для на​вчальної праці, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля учнів, розвитку їх творчих здібностей, занять мистецтвом, фізичною культурою і спортом, туризмом, природоохоронною роботою.
8. Пришкільний табір з денним перебуванням працює сезонно в літній період з 01.06 по 18.06 на базі школи.
9. Прийом дітей до пришкільного табору з денним перебуванням здійснюється на підставі заяв батьків, довідок про стан здоров'я дітей.
10. Відрахування дітей здійснюється за бажанням батьків, за рішенням педагогічної ради за систематичне порушення внутрішнього розпорядку або на підставі медичного висновку про здоров'я дитини.
2.7. Учні, прийняті в пришкільний табір з денним перебуванням, повинні:
· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку;
· підвищувати свій загальний культурний рівень;
· дотримуватися морально-етичних норм;
· бережно ставитися до державної, комунальної та приватної власності;
· брати посильну участь у суспільно-корисній праці, виконувати завдання навчальної практики, усі види сільськогосподарських робіт, передбачені планом;
· дотримуватися вимог техніки безпеки і відповідних правил поведінки.
III. Охорона життя і здоров'я дітей
13. Надання медичних послуг учням і працівникам пришкільного табору з денним перебуванням забезпечує закріплена медична установа.
14. Працівники пришкільного табору з денним перебуванням несуть персональну відповідальність за збереження життя і здоров'я дітей, які відпочива​ють та оздоровлюються в таборі.
15. Під час організаційного перевезення дітей, які перебувають на оздоровленні, на значні відстані забезпечується медичний нагляд над ними, обов'язкове страхування.
16. Споруди, будівлі та інші приміщення пришкільного табору з денним перебуванням повинні відповідати технічним вимогам пожежної безпеки та санітарним нормам. У кожному приміщенні табору розробляється та вивішується на видному місці план евакуації дітей і дорослих у разі пожежі чи стихійного лиха.
17. Харчування дітей під час оздоровлення в при​шкільному таборі з денним перебуванням здійснюється за рахунок коштів із районного бюджету.
18. Відповідальний за роботу пришкільного табору з денним перебуванням здійснює обов'язковий контроль за якістю харчування дітей, дотриманням санітарно-гігієнічних норм, протиепідемічного режиму, безпечних умов відпочинку та оздоровлення; за проведенням роботи з формування здорового способу життя.
Зміст вступного інструктажу з працівниками пришкільного оздоровчого табору з денним перебуванням «Стожари»
1. Вести суворий облік дітей, які оздоровлюються.
2. Дотримуватися вимог трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку.
3. Дотримуватись етики стосунків.
4. З'ясувати стан здоров'я дітей (із медичним працівником).
5. Уміти надавати першу медичну допомогу.
6. Виконувати плани оздоровчо-виховної роботи.
7. Дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог:
· провітрювання кімнат;
· дворазове вологе прибирання приміщення.
1. Вимагати наявності головних уборів у дітей.
2. Організовувати миття рук.
3. Проводити інструктаж із техніки безпеки перед екскурсіями, походами, змаганнями, сільськогоспо​дарськими роботами тощо, з метою профілактики травматизму і попередження нещасних випадків.
4. Відпускати дітей додому у визначений час згідно з режимом роботи пришкільного табору з денним перебуванням.
Режим роботи пришкільного табору з денним перебуванням «Стожари»
9.00—9.10 Ранкова лінійка. 9.10—9.20 Ознайомлення з планом роботи на день.
9.20—9.30 Дорога до місця роботи, оздоровлен​ня, дозвілля.
9.30—10.30 Виконання запланованої роботи, про​ведення заходу, екскурсії. 10.30—11.00 Полуденок.
11.00—12.00 Відпочинок. Ігри, розваги, спортивно-масова робота.

12.00—13.00 Виконання запланованої роботи, проведення заходу, екскурсії. 13.00—15.00 Відпочинок. Ігри, розваги, спортивно- масова робота.
Види робіт, які будуть виконуватися в пришкільному таборі з денним перебуванням «Стожари»
1. Прибирання шкільної території.
1. Чищення бордюрів.
2. Чищення шкільного спортивного майданчика.
3. Робота на клумбі.
4. Робота на шкільному городі.
5. Прибирання в класних кімнатах.
6. Збирання лікарських рослин.
Правила внутрішнього розпорядку
пришкільного табору з денним перебуванням
6.1. Усі вихованці пришкільного табору з денним перебуванням повинні вчасно і систематично відвідувати табір.
6.2. Ніхто без дозволу керівника не має права залишати територію пришкільного табору з денним перебуванням.
6.3. Усім працівникам і вихованцям пришкільного табору з денним перебуванням вчасно з'являтися на ранкову лінійку й неухильно виконувати розпорядження керівника табору.
6.4. Усім вихованцям пришкільного табору з денним* перебуванням неухильно виконувати розпорядження вихователя та керівника табору.
Посадова інструкція вихователя пришкільного табору з денним перебуванням
І. Загальні положення
· Ця посадова інструкція розроблена на основі Типового положення про дитячий оздоровчий заклад.
· Вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури призначаються на посаду і звільняються з неї керівником табору.
· Вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури безпосередньо підпорядковуються керівникові табору.
· У своїй діяльності вихователі табору, музич​ний керівник, керівник з фізичної культури керуються Конституцією України, Законом України «Про осві​ту», наказами Міністерства освіти і науки України, органів управління освітою, що стосуються питань оздоровлення учнів, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, протипожежної охорони, а та​кож Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядженнями засновника табору, керівника табору.
План роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в шкільному оздоровчому таборі
	№ з/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відпові-

дальні

	1
	Перевірка приміщень, у яких працюватиме шкільний оздоровчий табір з метою дотримання в них норм охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Травень
	

	2
	Проведення вступного та первинного інструктажу з працівниками табору
	Червень
	

	3
	Перевірка засобів пожежогасіння, наявності планів евакуації, інформаційних матеріалів з безпеки життєдіяльності
	28 травня
	

	4
	Проведення вступного інструктажу з дітьми, які перебувають у таборі
	1 червня
	

	5
	Проведення первинного інструктажу з дітьми, які перебувають у таборі
	
	

	6
	Проведення цільових інструктажів із дітьми, які перебувають у таборі, перед проведенням розважальних програм, екскурсій, походів
	
	

	7
	Проведення позапланових інструктажів із працівниками в разі необхідності
	
	

	8
	Проведення позапланових інструктажів із дітьми, які перебувають у таборі в разі необхідності
	
	

	9
	Проведення Дня безпеки життєдіяльності
	
	


3. Посадові обов'язки
Вихователь пришкільного табору з денним перебуванням:
1.5. складає план виховної роботи;
1.6. забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних і протипожежних норм;
1.7. здійснює оздоровчо-виховний процес;
1.8. проводить інструктажі з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків із дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних і протипожежних норм та правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;
1.9. проходить обов'язковий медичний огляд;
1.10. у разі нещасного випадку негайно повідомляти керівника табору.
1.10. Права
Вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури мають право на:
1.11. унесення пропозицій щодо поліпшення оздо​ровчо-виховного процесу;
1.12. ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;
1.13. участь у заходах, пов'язаних з організацією оздоровчо-виховної роботи.
2.4. Відповідальність
3.5. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту табору, Правил внутрішнього розпорядку школи, табору, наказів і розпоряджень керівника табору та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, установлених цією Інструкцією, у тому числі за невикористання наданих прав, вихователь несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудової дисципліни може бути звільнений з роботи.
3.6. У разі застосування фізичного чи психічного насилля, у тому числі й одноразового, вихователь мо​же бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства.
V. Взаємини (зв'язки за посадою)
1.10. Вихователь працює за графіком, затвердженим керівником табору.
1.11. Вихователь самостійно планує свою роботу згідно з календарним планом табору. План виховної роботи затверджується керівником табору.
Керівник табору
Посадову інструкцію отримав і ознайомлений
Посадова інструкція керівника пришкільного табору з денним перебуванням
І. Загальні положення
2.6. Ця посадова інструкція розроблена на основі Типового положення про дитячий оздоровчий заклад.
2.7. Керівник табору призначається на посаду і звільняється з неї засновником табору.
2.8. Керівник табору безпосередньо підпорядко​вується засновнику табору.
2.9. У своїй діяльності керівник табору керується Конституцією України, Законом України «Про освіту, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, органів управ​ління освітою, що стосуються питань оздоровлення учнів; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, протипожежної охорони, а також Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку, наказами і роз​порядженнями засновника табору, цією Інструкцією, дотримується Конвенції про права дитини.
II. Посадові обов'язки
Керівник пришкільного табору з денним пере​буванням:
1.14. складає календарний план виховної роботи табору;
1.15. затверджує плани виховної роботи вихователів табору;
1.16. затверджує режим дня;
1.17. затверджує правила внутрішнього розпорядку для дітей і працівників табору;
1.18. забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;
1.19. керує оздоровчо-виховним процесом;
1.20. проводить інструктаж із працівниками табору з техніки безпеки, профілактики травматизму, попе​редження нещасних випадків з дітьми, дотримання са- нітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;
1.21. забезпечує належні умови щодо оздоровлення і відпочинку дітей;
1.22. звітує перед засновником про результати діяльності табору;
1.23. забезпечує спільно із засновником раціональний підбір та розстановку кадрів;
1.24. затверджує штатний розпис, посадові інструкції працівників табору;
1.25. відповідає за допуск до роботи працівників, які своєчасно пройшли медогляд;
1.26. проходить обов'язковий медичний огляд;
1.27. у разі нещасного випадку негайно повідомляє засновника табору, відділ освіти.
1.27. Права
Керівник табору має право:
1.28. бути присутнім на будь-яких заняттях, що проводяться з вихованцями табору;
1.29. на внесення пропозицій щодо поліпшення оздо- ровчо-виховного процесу;
1.30. на ініціативу у виборі форм, методів, засобів організації оздоровчо-виховного процесу;
1.31. на участь у заходах, пов'язаних з організацією оздоровчо-виховної роботи;
1.32. давати розпорядження для виконання безпо​середньо підпорядкованим йому працівникам;
1.33. притягати до дисциплінарної відповідальності вихованців за вчинки, які дезорганізують оздоровчо- виховний процес;
1.34. уносити в разі потреби тимчасові зміни до плану роботи, відміняти за наявності поважної причини заняття, тимчасово об'єднувати в групи вихованців для проведення спільних занять.
4.1. Відповідальність
5.4. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту табору, Правил вну​трішнього розпорядку школи, табору, наказів і роз​поряджень засновника табору та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, установле​них цією Інструкцією, у тому числі за невикористання наданих прав, керівник табору несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудової дисци​пліни керівник табору може бути звільнений з роботи.
5.5. У разі застосування фізичного чи психічного насилля, у тому числі й одноразового, керівник табору може бути звільнений з посади відповідно до трудо​вого законодавства.
5.6. За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних норм організації оздоровчо-виховного процесу керівник табору при​тягається до дисциплінарної відповідальності.
5.6. Взаємовідносини (зв'язки за посадою)
1.1. Керівник табору працює за графіком, затвер​дженим засновником табору.
1.2. Самостійно планує свою роботу на період роботи табору. Календарний план оздоровчо-виховної роботи затверджується засновником табору не пізні​ше, як за 5 днів до початку оздоровчого періоду.
1.3. Подає засновнику табору і відділу освіти письмовий звіт про діяльність табору протягом трьох днів після закінчення оздоровчого періоду.
1.4. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з праців​никами табору, надає їм методичну допомогу.
Засновник табору
Посадову інструкцію отримав і ознайомлений
Організація роботи табору «Стожари»
Табір з денним перебуванням у школі для дити​ни — це справи, в яких вона бере участь, виступаючи в різних ролях: організатора, учасника, глядача. Відо​мо, що виховний вплив на дитину не є однобічним. Дитина активно взаємодіє з учителем, педагогом- організатором, вихователем, виступаючи на лише об'єктом виховання, а й суб'єктом. В одних випадках вона повністю сприймає виховний вплив організо​ваних заходів, а в інших чинить опір, діє по-своєму, з погляду попередньо набутого життєвого досвіду.
Організація роботи працівників табору — це ово​лодіння прогресивними засобами і прийомами праці. Вона включає в себе раціональне використання вільного часу, професійних і педагогічних якостей, відбір об'єктивних методів виховання. Уся робота працівників табору повинна будуватися за певною системою:
1.35. постановка виховних завдань відповідно до індивідуальних особливостей дітей і мети ви​ховання;
1.36. організація повсякденної діяльності, детальний вибір її форм і методів, які б дозволяли реалізовувати поставленні завдання, постійно враховувати характер кожної дитини;
1.37. глибокий аналіз усієї виховної діяльності;
1.38. постійна самоосвіта.
План виховної роботи насичений різноманітними заходами та складається з урахуванням побажань дітей. Із цією метою наприкінці навчального року проводиться анкетування серед учнів «Що ти очікуєш від при​шкільного табору? Твої пропозиції». Досвід показав, що пришкільний оздоровчий табір діти хочуть бачити схожим на заміські табори. Насамперед увагу дітей привертають змістовні культурно-масові заходи, яскраві дійства та особиста участь у всіх справах. Ураховуючи всі об'єктивні та суб'єктивні можливості, рівень роз​витку й вихованості та реальні запити учнів, виховна робота в таборі має на меті комплексну реалізацію прі​оритетних напрямів виховання, зокрема патріотичного, морального, естетичного, фізичного, екологічного, які тісно взаємопов'язані, доповнюють один одного.
План роботи табору «Стожари»
3.1. червня
День відкриття табору Гасло дня: «Давай знайомитися знову».
IV. Ранкова лінійка. Ознайомлення з режимом роботи в таборі.
V. Представлення загонів. Урочистості, присвячені міжнародному Дню захисту дітей.
VI. Полуденок.
VII. Гра «Зоряна година».
VIII. Конкурс малюнків на асфальті.
IX. Підбиття підсумків.
3.2. червня День виборів
Гасло дня: «Відчуймо себе дорослими».
IV. Ранкова лінійка. Оголошення планів на день. Організаційні збори загонів.
V. Гра «Лідер» (конкурс на визначення лідера табору).
VI. Полуденок.
VII. Бесіда на тему «Здоровий спосіб життя», при​свячена Міжнародному дню боротьби з тютюнопа- лінням.
VIII. Шашково-шаховий турнір.
IX. Підбиття підсумків.
3.3. червня День спорту
Гасло дня: «У здоровому тілі — здоровий дух».
IV. Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
V. Молодецькі розваги. Чемпіонат табору з на​стільного тенісу.
VI. Полуденок.
VII. Танцювальний марафон.
VIII. Загонові вогники «Проблема на долоні».
IX. Підбиття підсумків.
3.4. червня День казки
Гасло дня: «Немає дитинства без казки».
IV. Ранковий збір. Оголошення планів на день.
V. Музично-казкова карусель.
VI. Полуденок.
VII. Конкурс «У ляльковому театрі».
VIII. Змагання з волейболу.
IX. Бесіда «Милосердя і ми».
X. Підбиття підсумків.
3.5. червня День екології
Гасло дня: «Збережімо природу—наше майбутнє». 1. Ранковий збір. Проведення інструктажу з тех​ніки безпеки.
1.3. Загальнотабірна толока «Чистий двір».
1.4. Полуденок.
1.5. Бесіда «Екологічне виховання — основа для за​безпечення екологічного майбутнього світу».
1.6. Екскурсія до лісу, ігри на свіжому повітрі.
1.7. Підбиття підсумків.
II. червня
День сміху
Гасло дня: «Краще луснути від сміху, ніж померти від нудьги».
7.1. Ранковий збір. Оголошення планів на день.
7.2. Конкурс малюнків «Такий веселий світ навколо мене».
7.3. Полуденок.
7.4. Виховна бесіда «Хороші діти — це честь бать​ків».
7.5. Відкрита трибуна «Мої таланти».
7.6. Підбиття підсумків.
III. червня
Сорочинський ярмарок
Гасло дня: «Ми — українці».
7.1. Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
7.2. Інсценізація української народної пісні.
7.3. Конкурс українського народного танцю.
7.4. Полуденок.
7.5. Спортивно-розважальне свято «Гей, ви хлопці- запорожці».
7.6. Загальнотабірне свято «Сорочинський ярмарок».
7.7. Підбиття підсумків.
IV. червня
День інтелектуала
Гасло дня: «Мислю, а отже, існую».
7.1. Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
7.2. Молодецькі розваги «У лабіринті загадок».
7.3. Полуденок.
7.4. Конкурс «Слабка ланка» (визначення інтелек​туала табору).
7.5. Спортивно-інтелектуальні математичні еста​фети.
7.6. Брейн-ринг «Така прекрасна Україна».
7.7. Підбиття підсумків.
V. червня День краси
Гасло дня: «Краса врятує світ».
7.1. Ранкова лінійка. Планування роботи на день.
7.2. Операція «Подаруй нове життя книзі» (для мо​лодших школярів), «Продовж життя шкільним меблям».
7.3. Полуденок.
7.4. Конкурс на кращу зачіску експромтом, показ мод.
7.5. Пошуково-пізнавальний захід «Таємниця імені
твого».
7.6. Шоу-програма «Міс і містер табору».
7.7. Підбиття підсумків.
VI. червня День туриста
Гасло дня: «Подорож цікава, коли разом».
7.1. Ранкова лінійка. Інструктаж із техніки безпеки під час екскурсії.
7.2. Екскурсія.
7.3. Полуденок.
7.4. Гра «Веселий експрес».
7.5. Конкурс туристичної пісні.
7.6. Бесіда на тему «Я і природа».
7.7. Підбиття підсумків.
VII. червня День історії
Гасло дня: «Без минулого немає майбутнього».
7.1. Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
7.2. Першість табору з футболу.
7.3. Конкурс правознавців для молодших школярів «Знай свої права, дитино».
7.4. Полуденок.
7.5. Екскурсія.
7.6. Вікторина «Відкрий для себе Україну».
7.7. Підбиття підсумків.
VIII. червня
День індіанських племен
Гасло дня: «Усі культури нам близькі».
7.1. Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
7.2. Індіанці на змаганнях.
7.3. Полуденок.
7.4. Конкурс на краще плем'я.
7.5. Загальнотабірний захід «Знайди скарб».
7.6. Підбиття підсумків.
IX. червня День героїв
Гасло дня: «Віддати шану — наш обов'язок».
7.1. Ранковий збір. Проведення інструктажу з тех​ніки безпеки під час екскурсії.
7.2. Екскурсія в історичний кабінет.
7.3. Полуденок.
7.4. Інтелектуальний конкурс «Моя Україна героя​ми славна».
7.5. Екскурсія в музей.
7.6. Підбиття підсумків.
X. червня День сім'ї
Гасло дня: «Людина без коріння — що рослина без насіння».
7.1. Ранкова лінійка. Планування роботи на день.
7.2. Командні змагання «Улюблена гра моєї родини».
7.3. Полуденок.
7.4. Святковий концерт «Для вас, батьки».
7.5. Фольклорний конкурс «Заспівай мені, мамо, колискову».
7.6. Підбиття підсумків.
XI. червня День мистецтв
Гасло дня: «Проймемо душу прекрасним».
7.1. Ранкова лінійка. Планування роботи на день.
7.2. Музей асфальтового живопису.
7.3. Полуденок.
7.4. Година праці «Нехай навколишнє милує око».
7.5. Пісенний конкурс «Євробачення по-нашому».
7.6. Підбиття підсумків.
XII. червня День Нептуна
Гасло дня: «Ми веселі, ми бадьорі, наші настрої в мажорі».
7.1. Ранкова лінійка. Проведення інструктажу з тех​ніки безпеки біля водойми.
7.2. Конкурс «Країна Уявляндія».
7.3. Полуденок.
7.4. Загальнотабірний захід «В гостях у Нептуна».
7.5. Відкриття Малих Олімпійських ігор.
7.6. Підбиття підсумків.
Організація роботи працівників табо​ру — це оволодіння прогресивними за​собами і прийомами праці. Вона включає в себе раціональне використання вільно​го часу, професійних і педагогічних якос​тей, відбір об'єктивних методів виховання
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XIII. червня
День безпеки життєдіяльності та охорони здоров'я
Гасло дня: «Найвища цінність — це здоров'я».
7.1. Ранковий збір. Оголошення планів на день.
7.2. Проведення тренінгового заняття «Спілкуємось і діємо».
7.3. Полуденок.
7.4. Виступи валеологічних агітбригад.
7.5. Першість табору з футболу.
7.6. Волонтерський рух.
7.7. Підбиття підсумків.
XIV. червня
День закриття роботи табору
Гасло дну : «Прощаємось, але не забуваємо».

7.1. Збір загонів, лінійка.
7.2. Килим добрих побажань.
7.3. Свято, присвячене закриттю роботи табору.
7.4. Підбиття підсумків роботи табору. Нагороджен​ня переможців.
Виховний план роботи середньої групи (загін «Кока-кола»)
7.4. червня
День відкриття роботи табору
9.00—9.30 Урочиста лінійка. Представлення за​гонів.
9.30—10.30 Урочистості, присвячені Міжнародно​му дню захисту дітей.
10.30—11.00 Полуденок.
11.00—12.00 Гра «Зоряна величина».
12.00—13.30 Участь у конкурсі малюнків на ас​фальті.
13.30—14.00 Вироблення правил поведінки в загоні.
14.00—14.30 Інструктаж із техніки безпеки при по​садці в шкільний автобус.
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня
День виборів
9.00—9.30 Ранкова лінійка. Оголошення планів на день. Організаційні збори загонів.
9.30—10.30 Гра «Лідер» (конкурс на визначення лідера табору).
10.30—11.00 Полуденок.
11.00—11.30 Бесіда на тему «Здоровий спосіб жит​тя», присвячена Міжнародному дню боротьби з тютюнопалінням.
11.30—13.30 Спортивні ігри, естафети.
13.30—14.30 Шашково-шаховий турнір.
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня
День спорту
9.00—9.30 Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
9.30—10.30 Молодецькі розваги. Чемпіонат табору з настільного тенісу.
10.30—11.00 Полуденок.
11.00—12.30 Танцювальний марафон.
12.30—13.30 Загонові вогники «Проблема на до​лоні».
13.30—14.30 Шашково-шаховий турнір.
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня
День казки
9.00—9.30 Ранковий збір. Оголошення планів на день.
9.30—10.30
Музично-казкова карусель.
10.30—11.00
Полуденок.
11.00—13.00
Конкурс «У ляльковому театрі».
13.00—14.00
Змагання з волейболу.
14.00—14.30
Бесіда «Милосердя і ми» (робота психолога).
14.30—15.00
Підбиття підсумків.
7.4. червня
День екології
9.00—9.30 Ранковий збір. Оголошення планів на день.
9.30—10.30 Загальнотабірна толока «Чистий двір».
10.30—11.00 Полуденок.
11.00—11.30 Бесіда на тему «Екологічне вихован​ня — основа для забезпечення еколо​гічного майбутнього».
11.30—13.30 Підготовка до конкурсу «Містер і міс табору».
13.30—-14.30 Конкурс малюнків «Я і світ при​роди».
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня
День СМІХ}'
9.00—9.30 Ранковий збір. Оголошення планів на день.
9.30—10.30 Відкрита трибуна «Мої таланти».
10.30—11.00 Полуденок.
11.00—11.30 Конкурс малюнків на асфальті «Такий веселий світ навколо мене».
11.30—12.00 Інструктаж із техніки безпеки під час екскурсії.
12.00—14.30 Екскурсія до лісу.
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня
Сорочинський ярмарок
9.00—9.30 Ранковий збір. Оголошення планів на день.
9.30—10.30 Кліп (інсценізація) на українську на​родну пісню.
10.30—11.00 Полуденок.
11.00—12.30 Спортивно-розважальне свято «Гей ви, хлопці-запорожці!».
12.30—13.30 Участь у конкурсі українського на​родного танцю.
13.30—14.30 Підготовка до конкурсу «Містер і міс табору».
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня
День інтелектуала
9.00—9.30 Ранкова лінійка. Оголошення планів на день.
9.30—10.30 Молодецькі розваги «У лабіринті за​гадок». 10.30—11.00 Полуденок. 11.00—11.30 Репетиція танців для конкурсу. 11.30—12.30 Участь у конкурсі «Слабка ланка». 12.30—13.00 Спортивно-інтелектуальні математич​ні естафети.
13.00—-14.00 Брейн-ринг «Така прекрасна Україна». 14.00—14.30 Підготовка до конкурсу «У ляльковому театрі».
14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня День краси
9.00—9.30 Ранковий збір. Оголошення планів на день.
9.30—10.00 Інструктаж із техніки безпеки під час екскурсії.
10.00—10.30 Акція «Продовж життя шкільним
меблям». 10.30—11.00 Полуденок. 11.00—14.30 Екскурсія в музей. 14.30—15.00 Підбиття підсумків.
7.4. червня День туриста
9.00—9.30 Ранковий збір. Оголошення планів на день.
9.30—10.00 Інструктаж із техніки безпеки під час екскурсії при користуванні господар​ським інвентарем. 10.00—10.30 Чищення бордюрів. 10.30—11.00 Полуденок. 11.00—11.30 Гра «Веселий експрес». 11.30—14.30 Екскурсія. Конкурс туристичної пісні. 14.30—15.00 Підбиття підсумків.
Досвід роботи табору
Класичними видами колективно-формувальної діяльності є трудова, пошукова, краєзнавча робота, туризм. Сприяють згуртуванню школярів і культурно- масові заходи.
Екскурсія, туристичний похід — радість для ді​тей, один із засобів активного відпочинку. Добре організовані екскурсія, похід зміцнюють здоров'я, загартовують організм, розвивають силу, спритність, ініціативу, мужність.
Найвідповідальнішим моментом екскурсії, походу є вибір і вивчення маршруту. При виборі маршруту потрібно враховувати вік, ступінь підготовки учнів, природні та кліматичні умови. Розробляється відпо​відна схема маршруту, у якій передбачаються технічні зупинки, складається список учасників походу, роз​поділяються обов'язки між ними, список групового спорядження та продуктів харчування.
У таборі варто організовувати різні за характером спортивні ігри та змагання, естафети. При цьому необхідно враховувати умови роботи табору, кон​тингент дітей, наявність спортивної бази, інвентарю, приладдя. Чітко й лаконічно пояснивши зміст і пра​вила гри, треба дати змогу самим учасникам обрати ведучого. Вихователь допомагає гравцям зайняти ви​хідні положення. Гру починають за умовним сигналом (свистком, сплеском, змахом руки тощо). Гравцям, які помиляються або порушують правила, роблять відповідні зауваження в процесі гри. Якщо допущено грубі помилки, гра припиняється і вихователь іще раз роз'яснює правила.
Необхідно приділяти особливу увагу учасникам, які грають неактивно, бояться складних стрибків, вправ тощо. їм треба допомогти, підбадьорити цих дітей.
Гру припиняють, коли закінчився визначений час або вичерпалося завдання і гравці отримали відповід​не фізичне навантаження. Після цього слід відзначити найактивніших, найспритніших і тих, хто на цей раз грав краще, ніж раніше. Такі заохочення викликають почуття впевненості у своїх силах, задоволення.
Уже відомі ігри можна повторювати, ускладнюючи їх. Не слід забувати про необхідність правильного до​зування фізичних навантажень. Рухову діяльність ді​тей потрібно чергувати з короткочасним відпочинком. Дозувати навантаження можна шляхом зменшення або збільшення тривалості гри, кількості повто​рень, довжини дистанції, маси предметів, кількості та складності перешкод, пауз для відпочинку (у цей час доречно виправити помилки). Загальна тривалість гри, залежно від її складності та інтенсивності ру​хових дій, для дітей 6—8 років становить 5—10 хв, 8—10 років — 10—15 хв, підлітків 10—12 років — 15—20 хв, підлітків 12—14 років — 20—25 хв.
Ігри на галявині, у лісі
«Знайди прапорець»
На невеликій ділянці (слід вибрати ділянку, де ба​гато кущів, дерев, пеньків тощо) керівник ховає кілька прапорців у таких місцях, де їх складно знайти.
На пошуки прапорців виділяється 15— 20 хв. За сигналом гра припиняється, після чого кожен, хто знайшов прапорець, вручає його вчителеві. Особливо треба відзначити тих, хто знайшов 2—3 прапорці.
«Невидимки»
Учитель на 5 хв зав'язує ведучому очі або за​криває його обличчя хусткою. За цей час гравці мають розбігтися в різні боки й поховатися. Ведучий, не виходячи за межі невеликої галявини, намагається знайти їх. Наприкінці гри вчитель подає сигнал. Усі незнайдені гравці підіймаються, не сходячи зі своїх місць. Переможцем вважають того, хто виявиться найближче до ведучого і залишиться непоміченим. Гравці ховаються так, щоб, вийшовши з укриття, опинитися в полі зору ведучого.
«Друже-дружок, віддай дубок»
Гравці — білки. У кожної є своє дерево. В одної «білки» (ведучого) дерева немає. Він підходить до де​рева будь-якої «білки» й просить: «Друже-дружок, віддай дубок». «Білка» не повинна віддавати свій будинок. Вона біжить по колу вправо, а ведучий — вліво. Вони оббігають усі будинки, торкаються кож​ного дерева. Та з «білок», котра першою прибіжить до дерева, від якого починає бігти, під ними і стає. «Білка», що залишилася без будинка, починає гру спочатку.
Ігри, естафети, фізкультурні забави
Командні ігри
«М'яч — середньому»
Гравці утворюють три-чотири кола. У кожному колі учасників має бути порівну. У середині кожного кола ведучий, він тримає м'яч. Ведучий кидає м'яч по черзі кожному з гравців, які стоять у колі, нікого не пропускаючи, і має піймати його назад. Якщо м'яч не впіймали, то той, хто промахнувся, біжить по нього, повертається на місце, і кидок повторюють. Коли м'яч повернеться до ведучого від останнього гравця, той підіймає його над головою. Команда, котра раніше закінчила перекидання м'яча, виграє.
«Перетягування по колу»
Гравці діляться на дві рівні команди й розташо​вуються одна поза колом, а інша — усередині кола. Гравці стають обличчями один до одного. Завдання гравців, що перебувають у колі, — втягти в коло своїх суперників, а тих, що стоять поза колом, — витягти противника за межі кола. Гра відбувається у вигляді короткі« сутичок, тривалістю 1—2 хв. Втягнені в коло й витягнуті з кола виходять із гри. Тягти можна лише захопивши партнера за руки або за пояс. Перемагає команда, в якій після 4—6 сутичок залишиться більше гравців.
«Збий м'яч»
Гравці шикуються в дві шеренги обличчями один до одного на відстані 10—15 м. Команди розрахову​ються. Перед гравцями кожної шеренги проводиться лінія. Між шеренгами на однаковій відстані від них ставлять стілець і кладуть на нього м'яч. Ведучий називає номер. Гравці, що мають цей номер, вибіга​ють. Вони повинні добігти до протилежної шеренги, наступити ногою на лінію й по дорозі назад збити зі стільця м'яч. Команді, представник якої це виконає, випередивши суперника, зараховують бал. Перемагає команда, яка набрала більше балів.
Змагання-двобій
«Не втрачай рівноваги»
Гравці стають обличчями один напроти одного на відстані витягнутих рук, стопи зімкнуті. Піднявши руки на рівень грудей, кожен по черзі вдаряє однією або обома долонями по долонях супротивника. Можна ухилятися від удару, зненацька розводячи руки. Хто зрушиться з місця хоча б однією ногою — програє.
«Перетягування з мотузкою»
Мотузку завдовжки 1,5—2 м зв'язують кільцем. Гравці стають спинами один до одного й беруться руками за мотузкове кільце. Перед ногами в кожного на відстані 1 м проведено лінію. Кожен із гравців на​магається перетягнути супротивника за свою лінію. Виграє той, кому це вдасться.
«Кому дістанеться кегля»
На табуретку ставлять кеглю або булаву. З обох боків табуретки за 8—10 кроків від неї стають двоє гравців обличчями один до одного. За сигналом кожен біжить, намагаючись першим схопити кеглю. Пере​магає той, хто зуміє це зробити.
Ігри під час поїздок у транспорті
«Де монета?»
Усі учні діляться на дві команди з однаковою кіль​кістю учасників у кожній (по двоє, троє або більше гравців). Усі гравці однієї команди з'єднують долоні, щільно стиснувши їх нижні краї й лишивши щілину між верхніми краями, і виставляють напівзігнуті руки вперед. Капітан команди, який так само стиснув долоні, тримає монету в правій руці. За командою капітана суперників «Гоп!» капітан, який має монету, вкладає стиснуті долоні між долоні своїх партнерів. За командою «Доп!» він повинен показати монету суперникам. За наступною парою команд «Гоп!» — «Доп!» капітан знову повинен показати монету суперникам, а після команди «Гоп!» продовжити гру. Так може повторюватися кілька разів.
Після команди капітана суперників «Руки!» мо​нету треба лишити в руках гравця або у своїх руках (гравець, який одержав монету, затискує її в одній руці). Усі гравці при цьому одночасно виставляють руки, стиснуті в кулаки, уперед.
Завдання суперників — відшукати, в якій руці мо​нета. Якщо її знайдено, вона переходить до команди суперників. У разі помилки гру продовжує та сама команда. За кожне виявлення монети команда отримує бал. Гру ведуть доти, поки одна з команд не набере обумовлену кількість балів.
«Відміть ім'я»
Під час читання або розповіді, коли вимовляється ім'я певного персонажа чи заздалегідь визначені два- три слова, слухачі повинні загинати пальці. Після закінчення читання або розповіді підводять підсумки. Виграє й одержує приз той, хто жодного разу (або менше за всіх) не пропустив ім'я чи визначені слова.
Гра виховує увагу, спостережливість, кмітливість.
«Що зникло?»
Перед гравцями розкладають 10—12 дрібних пред​метів (олівці, значки, монети тощо). Після хвилинного запам'ятовування їх накривають хусткою (рушником), і гравці по черзі повинні їх назвати. Потім 1—3 пред​мети забирають з-під хустки. Коли хустку знімають, гравці по черзі називають предмети, що зникли. Пере​магає той, хто точно назвав ці предмети. Перед випро​буванням кожного гравця предмети міняють місцями.
Гра виховує спостережливість, увагу, розвиває пам'ять.
«Розбери завал»
На рівну поверхню (фанерку, сковороду) висипа​ють гіркою 15—20 сірників. По черзі кожен гравець двома пальцями правої чи лівої руки намагається зняти (витягти) з купи сірник, не зачепивши інші. Якщо гравець зачепив будь-який сірник, крім того, що знімається, черга переходить до іншого учасника. Виграє той, хто витягне більше сірників. Комбінацію пальців можна змінювати через один чи два ходи.
Гра виховує точність рухів, кмітливість.
«Назви»
Гравці по черзі говорять назви річок, міст, гір або просто називають іменники на одну з вибраних літер. Хто не зміг назвати слово, вибуває з ігри. Перемагає той, хто залишився останнім.
Можливий варіант: гравці називають чоловічі або жіночі імена.
«Ми — веселі діти» (гра для дітей 6—8 років)
Гра виховує швидкість, спритність, сприяє вдо​сконаленню орієнтації.
Гравці стоять за накресленою на землі лінією і разом промовляють: «Ми — веселі діти, любимо бігати стри​бати, нумо спробуй нас наздогнати!». Після останніх слів вони перебігають на протилежну сторону, за накреслену на відстані 15—20 м лінію, а ведучий, який знаходиться посередині між лініями, намагається наздогнати когось із гравців. Спійманий стає помічником ведучого й допо​магає йому ганятися за гравцями під час наступної пере​біжки. Гру закінчують, шли всіх учасників буде спіймано.
Вказівки до гри:
7.4. Помічник ведучого лише заважає гравцям бігати, ловити їх він не має права.
7.4. При повторенні гри призначають нового веду​чого.
7.4. Наприкінці гри визначається найкращий веду​чий і найспритніший гравець.
«Вудочка» (гра для дітей 8—10 років)
Гра виховує спритність і витривалість, уміння орієнтуватися в просторі.
Гравці стають у коло. Керівник (дорослий), який стоїть у центрі, обертає мотузочок із мішечком на кін​ці («вудочку») так, щоб мішечок проходив під ногами гравців, які в цей час підстрибують. Хто зачепив «вудочку», той вибуває з гри. Закінчують гру, коли залишиться 1—2 гравці, які не зачепили «вудочку».
Наприкінці гри відзначають найстрибучіших і най- витриваліших гравців.
«Бій півнів» (гра для підлітків 10—12 років)
Гра виховує спритність, рівновагу, уміння орієн​туватися в просторі.
Двоє гравців стають у накреслене на землі коло діаметром 4 м на відстані 1,5 м один від одного. Трохи нахилившись уперед, згинають одну ногу в колінному суглобі й беруть її тією ж рукою (правою чи лівою) за гомілковостопний суглоб ззаду, а другу руку за​кладають за спину.
Брейн-ринг «Україна — най-, най-, най»
У грі беруть участь дві команди. У кожній коман​ді — по п'ять учасників. На обдумування поставленого запитання дається 1 хвилина. Якщо команда відповідає достроково, капітан піднімає червону картку. У разі неправильної відповіді право відповідати переходить до іншої команди. Якщо обидві команди не дають правильної відповіді, то ведучий оголошує її сам. Виграє та команда, яка набирає найбільшу кількість балів. За правильну відповідь команда отримує 1 бал.
Зразки запитань
Тема «Природа»
7.4. Яка площа України? (603,7 тис. квадратних кілометрів.)
7.4. Назвіть найвищу гору України. (Гора Говерла в Карпатах.)
7.4. Назвіть найбільший півострів України. (Крим​ський.)
7.4. Назвіть найповноводнішу ріку України. (Ду​най.)
7.4. Яке найглибше озеро в Україні? (Світязь.)
7.4. Який клімат переважає в Україні? (Помірно континентальний.)
7.4. Яке дерево є найбільш небезпечним під час грози? (Дуб звичайний.)
7.4. Які породи дерев найпоширеніші в межах України? (Хвойні породи.)
7.4. Назвіть найбільшого звіра фауни України. (Зубр.)
7.4. Яка тварина суші української фауни найшвид​ша? (Заєць.)
7.4. Хто серед звірів української фауни вважається «найгіршою» матір'ю? (Козуля.)

7.4. Який птах української фауни є найбільш бай​дужим до своїх дітей? (Зозуля.)
7.4. Назвіть найбільшу прісноводну рибу України.
(Сом.)
Тема «Людина і суспільство»
7.4. Як називався найдавніший народ, що жив на те​риторії сучасної України? (Кіммерійці.)
7.4. Як називалася наймогутніша і найбільша дер​жава на території сучасної України в стародавні часи? (Київська Русь.)
7.4. Назвіть найвидатнішу жінку Київської держави. (Княгиня Ольга.)
7.4. Назвіть найвидатніший історичний твір Русі. (Літопис «Повість минулих літ».)
7.4. Назвіть найдавніші міста на території сучасної України. (Ольвія, Херсонес, Тіра.)
7.4. Назвіть міста-мільйонери України. (Київ, Донецьк, Одеса, Харків, Дніпропетровськ, Запоріжжя, Львів.)
7.4. Яке чоловіче ім'я найпоширеніше в Україні? (Іван.)
7.4. Яке жіноче ім'я найпоширеніше в Україні? (Гінна.)
7.4. Назвіть першу українську олімпійську чемпіон​ку. (Оксана Баюл.)
7.4. Назвіть найтитулованішу футбольну команду України. («Динамо» (Київ).)
7.4. Яка футбольна команда вперше стала чемпіо​ном України? («Таврія» (Сімферополь).)
Тема «У світі науки і техніки»
7.4. Де знаходиться найбільший в Україні центр видобутку кам'яного вугілля? (Донбас.)
7.4. Яка найвидатніша споруда Київської Русі збе​реглася до нашого часу? (Софіївський собор у Києві.)
7.4. Де в Україні було збудовано перший метропо​літен? (У Києві.)
7.4. Який завод в Україні виготовляє найпотужніші ракетоносії? («Південмаш» (Дніпропетровськ).)
7.4. Назвіть першого космонавта незалежної Украї​ни. (Леонід Каденюк.)
Тема «Культура і мистецтво»
1.3 якої літери починається найбільше слів? («П».)
7.4. Яка літера найрідше вживається в українському алфавіті? («Ф».)
7.4. Яка літера є найбільш «українською»? («І».)
7.4. Як називається перший вищий навчальний за​клад в Україні? (Києво-Могилянська академія.)
7.4. Хто з українських письменників мав найбільшу кількість псевдонімів? (О. Кониський —141,1. Фран- ко — 99, О. Маковей — 56.)
7.4. Який український літературний твір має най​більше перекладів на різні мови світу? («Заповіт» Т. Шевченка.)
1. Твори якого українського композитора найчас​тіше видавалися? (М. Лисенка.)
8. Назвіть найбільше підприємство з виробництва художніх фільмів в Україні. (Київська кіностудія ім. О. Довженка.)
Колективна гра «Веселий експрес»
Мета: учити дотримуватися встановлених правил, орієнтуватися на території табору; розвивати творчі здібності; активізувати опорні знання усної народної та пісенної творчості; удосконалювати координацію рухів; виховувати в дітей почуття колективізму.
Обладнання: маршрутні карти, таблички з назвами станцій, аркуші із завданнями, пакунки із солодощами для всіх груп.
Суддівська комісія:
3.9. вітає учасників гри;
3.10. відгадує, на яких транспортних засобах руха​ються групи дітей;
3.11. нагадує умови гри;
3.12. роздає карти з указаним маршрутом;
3.13. дає старт;
3.14. підводить підсумки;
3.15. визначає переможців.
Підготовка до гри
IV. Кожна група дітей обирає собі засіб пересування.
V. Використовуючи різноманітні побудови, що на​гадують форму обраного виду транспорту, і підручний матеріал, учасники гри шикуються біля своїх корпусів і, пересуваючись відповідним чином, рухаються на центральний майданчик.
VI. Маневруючи, учасники займають свої місця для початку гри.
Правила гри
VI. Учасники гри пересуваються за маршрутом згідно з планом, заданим у маршрутній карті.
VI. Прибувши на станцію, члени групи виконують завдання, запропоноване суддею.
VI. Суддя ставить оцінку в маршрутній карті, після чого група шикується та продовжує рух до наступної станції, дотримуючись правил техніки безпеки та ву​личного руху.
VI. Після проходження всього маршруту група повертається на центральний майданчик і здає марш​рутну карту суддівській комісії.
VI. Комісія оцінює виконання завдання, врахову​ючи чіткість побудови маршруту згідно із задумом упродовж проходження всієї дистанції, відсутність травм серед членів групи та якість виконання завдань на станціях.
Перелік станцій і завдань на них Станція «Казкова»
Завдання: відгадати, з якої казки ця фраза.
1. Мій Котику, мій братику,
Несе мене Лиса за кленові ліса,
За високі гори, за бистрії ріки.
Порятуй мене! («Котик і Півник».)
VI. Я від діда втік, Я від баби втік,
І від тебе утечу. («Колобок».)
VI. Ось де наша діва, Ось де наша Іва. Скиньмо їй по пір'їні.
Нехай летить з нами. («Кривенька качечка».)
VI. Ловись, ловись, рибко,
Велика і маленька. («Лисичка-сестричка івовчик- братик».)
VI. Гуси, гуси, гусенята, Візьміть мене на крилята,
Та занесіть до батька, неньки.
А в батечка їсти й пити,
Ще й хороше походити. («Івасик-Телесик».)
Станція «Пісенна» Завдання: заспівати один куплет пісні.
VI. «Несе Галя воду».
VI. «Червона рута».
VI. «По садочку ходжу».
VI. «Ой служив я в пана...».
VI. «Ой на горі та женці жнуть».
Станція «Театральна» Завдання: мімікою відтворити емоції. 1; Радість.
VI. Гнів.
VI. Здивування.
VI. Страх.
VI. Образа.
Станція «Художня» Завдання: за одну хвилину намалювати портрет вихователя, керівника фізичного виховання, музич​ного керівника тощо.
Станція «Спортивна» Завдання: усією групою виконати вправи.
VI. Стрибки.
VI. Нахили корпуса праворуч і ліворуч.
VI. Присідання.
VI. Махи ногами.
VI. Нахили корпуса вперед і назад.
Станція «Вантажна» Завдання: виконати в групах різноманітні кумедні завдання.
VI. Прокукурікати.
VI. Загавкати, як пес.
VI. Замукати, як теля.
VI. Заіржати, як кінь.
Після виконання завдання групі видається вантаж, який потрібно доставити на центральний майданчик у кінці маршруту.
Станція «Заправочна»
Завдання: групі пропонується заправити свій транспортний засіб 2—3 пачками соку. Ураховується швидкість «заправки» та кількість «заправлених».
Станція «Уміліручки»
Завдання: виконати творчу роботу з паперу, при​родного матеріалу тощо.
Наприкінці маршруту учасники отримують ван​таж, принесений зі станції «Вантажна», як винагороду за активну участь у грі.
Гра «Вирости виноградну лозу»
Мета: виростити добру виноградну лозу, яка приносить плоди.
Гра починається відразу після роботи в групах. Кожна команда отримує конверт зі списком завдань і письмові правила гри для учасників. У цей день зі звичайного розпорядку зберігаються тільки зустрічі в групах, а також час обіду.
Упродовж дня команди на свій вибір виконують будь-які з поданих у конверті завдань. Після виконання кожного завдання команда повідомляє про це журі й отримує від нього частину виноградної лози, яку при​клеює на свій стенд, «вирощуючи» таким чином лозу.
Завдання вся команда повинна виконувати спільно. Провідники присутні при виконанні завдань і можуть брати в них участь, але не можуть їх організовувати. Можна проявляти великодушність і зароблений плід приклеювати не своїй, а будь-якій іншій команді.
Існує система стягнень. Ведучий повідомляє: «Будьте уважні! Якщо поведінка членів команди буде поганою, ваш плід може підточити черв'ячок, і тоді він не буде враховуватися».
Перемагає команда, яка виростила найдовшу лозу з найбільшою кількістю добрих плодів.
Гра завершується після обіду. Підсумки і нагоро​дження проводяться на підсумковій зустрічі дня.
Завдання
Господарство
VI. Прибрати в ігровій кімнаті.
VI. Прибрати в їдальні.
VI. Накрити стіл до обіду.
VI. Прибрати територію табору.
Святе Письмо
Вивчити напам'ять цитату (дається цитата).
Переказати текст.
Придумати пісню або сценку на текст.
Підготувати запитання для обговорення в малих групах за текстом.
Розгадати кросворд.
Турбота
1. Зробити букет і подарувати комусь із дорослих.

1.1. Зробити приємну несподіванку будь-якій групі.
1.2. Зробити якесь завдання з конверта іншої групи.
Суспільне життя
II. Вивчити нову пісню всім табором.
III. Вивчити руханку всім табором.
IV. Брати участь у заході, що організувала інша група.
V. Організувати і провести спортивну гру.
VI. Прикрасити яке-небудь місце в таборі.
Родинне свято «Ой не ріж косу»
Ведучий. Сьогоднішній позакласний захід при​свячений українській красі — довгій дівочій косі.
Українські дівчата, як дівчата всіх інших народів, завжди ходили з непокритими головами. Це була ознака дівочої честі. Втративши честь, дівчина по​кривала голову хусткою. Про жінку, яка зберегла честь на все життя, тобто не зустріла свою долю, говорили, що «у неї коса посивіла».
(Звучить пісня «Ой лузі при долині».)
Споконвіку дівоча коса була символом охайності. Як стежить дівчина за своїм волоссям, такою в май​бутньому, вважалося, буде і господинею — чепурною, працьовитою або ж неохайною і лінькуватою.
(Інсценізація «Пізнай себе».)
Тому матері з раннього віку привчали своїх дочок до акуратності. Перед тим, як з'явитися на людях, дівчина ретельно впорядковувала косу, бо знала: «Яка коса — така й краса».
(Конкурс «Міс "Довга коса"». Ведучий називає прізвища тих дівчат, які взяли участь у конкурсі. Учасниці виходять під оплески глядачів.)
Підростала доня — виростали коси. Мама любов​но мила доньчине волосся. Світле — ромашкою, щоб сонечком світилося й медом пахло, темне — шавлією та м'ятою, щоб пахло загадково і звабливо, любист​ком, щоб хлопців чарували.
У піснях оспівуються не лише дівочі коси, а й па​рубоцькі кучері.
(Звучать пісні «Ой Марічко, чичері», «Ой Семене, Семене».)
Виплітали коси, хто як міг, прикрашали стрічками, квітами, віночками, шишками з ниток.
Віддавна в нашого народу існував обряд постри​гання. Кум (хрещений батько немовляти) перед тим, як виконати свій обов'язок, тобто постригти дитину, мав виголосити поетичну промову-побажання. Хлопчиків стригли кожного року, а дівчинку — один раз, коли їй виповнювався рік, а надалі заборонялося обрізати волосся.
(Конкурс зачісок.)
А зараз наші дівчата покажуть, які вони майстрині, і зроблять своїм подругам зачіски. Хлопці теж отрима​ють завдання: вони покажуть, як допомагають своїм матерям. Уявіть собі ситуацію: мама вранці поспішає і просить вас розчесати молодшу сестричку. (Учасни​ки змагання виконують завдання.)
Про збереження коси є багато приказок і прислів'їв:
2.1. «Яка коса, така й краса»;
2.2. «Коса неплетена, хата неметена»;
2.3. «У неї на голові сорока гніздо звила»;
2.4. «Косам — стрічки, дівці — женишки».
А в циганів був такий звичай: якщо дівчина втра​тила дівоцтво до весілля, навіть зі своїм нареченим, то її обстригали й випускали на посміховисько.
Велике задоволення для матері — коли в донечки в'ється довга коса до пояса. Та ця окраса вимагає ретельного догляду. Було би дуже добре, якби дівчата, подорослішавши, не обрізали коси.
До нас у гості прийшли дві бабусі. Вони розкажуть нам, як колись доглядали за волоссям.
Бабуся І. Коли дівчинці виповнювалося 6 років, у дім запрошували «сахнівну» — жінку-родичку. Вона заплітала волосся дівчинки навхрест, беручи жмут з одного та з другого боків, спереду, з потили​ці, зав'язуючи всі чотири кінці на середині голови і проказувала: «Як я зав'язую це волосся на тобі, аби ся тримало з усіх чотирьох боків, так би ся в'язали до тебе з усіх чотирьох боків парубки, одівці, багацькі сини, та й все що є мужицького роду, котрий тебе вздрит, то так би сі влівав за тобов, як риба за водов». Тоді всі гості сідали за стіл і це було свято.
(Звучить пісня «Ой не ріж косу».)
Бабуся 2. Колись за волоссям доглядали так. Раз у тиждень мастили голову нафтою або вазеліном, щоб волосся було гарним і пишним. Ніхто не фар​бував волосся, ніяких барвників не було. А мили голову ось як: брали попіл із букових дров, набирали золи, через яку лили кип'яток. Ця суміш називалася лугом. Її настоювали приблизно годину, після того мили волосся.
Форми роботи для формування колективізму
«Проблема на долоні»
Ця форма роботи допомагає дитині стати суб'єктом і стратегом власного життя, сприяє самореалізації.
Діти сідають колом або півколом. Кожна дитина почергово тримає на долоні предмет, який символізує певну проблему, і висловлює свої міркування. На​приклад, педагог тримає на долоні тенісний м'ячик і звертається до класу: «Я дивлюся на цей м'ячик. Він круглий і маленький, як наша Земля у світобу​дові: Земля — це дім, у якому я живу. Щоб я зробив зі своїм життям, якби був повноправним володарем над ним?».
Е-таіІ: с!ігекІог@1 veresnya.com.ua
Процес колективних роздумів, особистісного «дорослішання» кожного учасника стане можливим за умови дотримання педагогом двох умов.

Перша — наявність предмета, що символізує про​блему. Це може бути свічка, квітка, горіх тощо. Голов​не, щоб цей предмет був яскравим та естетичним.
Оскільки діти, зосередившись на проблемі, будуть маніпулювати предметом, бажано щоб його приємно було тримати в руках (предмет не повинен викликати негативних емоцій: бути холодним, гострим, метале​вим тощо). Професіоналізм педагога полягає в умінні презентувати його дітям у морально-ціннісному соціокультурному значенні, тільки тоді починається процес духовної творчості вихованців.
Відбувається маленьке диво: не м'ячик (розмір і колір якого можуть бути якими завгодно), а дитина як суб'єкт власного життєвого шляху та її життя по​стає перед нами. Свічка — вогонь, світло, людська думка, розум. Квітка — не рослина, а краса світу, пам'ять про рідну, близьку, кохану людину.
Друга важлива умова — метою заняття не є по​шук істини або мегаістини. Тут узагалі не може бути «правильних» і «неправильних» відповідей. Існує рух думки, естафета особистісних задумів (що означає ця цінність особисто для мене).
Мета такої роботи — побудова ситуації, що поро​джує потребу у філософствуванні. Результат — думка кожного учасника, яку не слід стримувати. До кожної дитини повинно прийти усвідомлення її зв'язків зі сві​том, розуміння, що наші проблеми не можуть існувати тільки всередині нас, що життя тече у світі людей.
«Запрошення до чаю»
У запрошенні до чаю багато символічного.
По-перше, чайна чашка, що передається з рук у руки: кого би ти зараз хотів запросити на чай.
По-друге, алгоритм поведінки: кого саме запро​сити, про що з ним говорити, що сказати, що хотів би почути у відповідь.
По-третє, момент пропонування чайної чашки як знаку симпатії, поваги, визнання достоїнств бажа​ного партнера для спілкування та момент прийняття її обраним партнером як вияв вдячності за інтерес до твоєї особистості.
По-четверте, якщо чайна чашка порожня і вже не йде розмова про продукти, солодощі, напої, то спілкування, що оголошено метою зустрічі, продо​вжується.
По-п'яте, музичний супровід будується таким чином, щоб він відображав психологічний стан або створював душевний настрій і того, хто запрошує, і запрошеного.
Тема «Запрошення до чаю» може перерости в «За​прошення до спільної роботи» або приймає загальну форму «Запрошення до...».
Ця форма роботи включає багато психологічних моментів: вибір відбувається на очах групи; слід зна​йти мотивацію та втілити її у відповідну вербальну форму; необхідно пластично виконати потрібні дії й не опинитися в незручному становищі тощо. Є та​кож і етичні моменти: не можна ображати, роблячи вибір; запрошення не повинно бути нетактовним, грубим; слід продумати формулювання звертання. Педагог може надати допомогу, але вона не повин​на бути відкритою. Тонкі коригування педагога повинні бути делікатними й майже непомітними для дітей.
«Запрошення до чаю» має велику силу гумані​зації взаємовідносин, психологічно розкріпачує дітей.
Тест «Твої ініціали»
Є різні способи визначення рис характеру. Існує думка, що про характер людини говорять і її ініціали. Якщо вірити дослідженням на цю тему, то букви озна​чають:
А — сила і влада;
Б — здатність до великих почуттів;
В — непостійність, відсутність систематичності;
Г — таємничість;
Д —- товариськість, уміння притягувати людей;
Е — пошук психологічної рівноваги;
Є — уміння мобілізуватися, життєстійкість;
Ж — невпевненість;
III. — схильність до вагань, матеріальні труднощі, незадоволеність;
І — вразливість, напруження;
К — великі запити і нервозність у їх досягненні;
Л—дріб'язковість, логіка, велика винахідливість;
М — працелюбство, педантичність;
Н — велика енергія і творчі амбіції;
О — велика емоційність, таємничі хвилювання;
П — скромність, дистанція, але й самотність;
Р — постійне напруження;
С — часткові депресії, пригнобленість, нервоз​ність;
Т — нескінченні пошуки, гонитва за ідеалом;
У — інтуїція;
Ф — ніжність, уміння пристосуватися;
X — сексуальні проблеми, непостійність почуттів;
Ц — схильність до вищого прояву внутрішніх переживань;
IV. — вірність;
ПІ — ревнощі, безкомпромісність;
Щ — помста, розвинуті інтелектуальні здібності;
Ю — відсутність систематичності, великі амбіції;
Я — інтелігентність, творчі здібності.
Діяльність дитячого пришкільного табору має бути спрямована не лише на організацію повноцінного відпочинку дітей, а й на збагачення їхніх знань, роз​ширення кола інтелектуальних інтересів, виховання моральності.

